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Anatolia Sport Research (ASR) was established in 2020 and
is a refereed sports field electronic journal that publishes three

times a year (March-April, July-August, November-December).

The Journal has been founded under the leadership of Eser

AGGON (Assoc. Dr. at Marmara University).

Anatolia Sport Research follows a double blind peer review
policy. Whether or not the works sent to the journal will be
published is decided according to the evaluations of at least two
blind referees determined by the editors. If one of the two referees
does not find the publication suitable, the decision to be published

is given if the third referee considers it appropriate.

The journal is open access and free of charge. The content of
the articles, all kinds of articles and visuals published in the journal
and the legal responsibilities that may arise from them belong to
the authors themselves. Publications that are below this rate and
contrary to academic method and ethics are rejected or requested to
be rewritten. In scientific papers to be sent to the journal, the
recommendations of Journal Editors should be taken into

consideration.




J \ O

g
- " ANATOLIA SPORT RESEARCH (ﬁgj

AIM

Anatolia Sport Research, in TURKIYE and in the world of
sports and scientists working on related sciences, aims to enable
researchers and students to publish in Turkish and English and,
aims to create a common platform for qualified academic
publications in this field to contribute to society and for scientific
development.

SCOPES

The journal accepts articles under the sub-headings Physical
and Sports Education, Movement and Training, Sports and
Recreation Management of broadcasts that offer qualitative,
quantitative research and model suggestions. Training, Physical
Education and Play, Physical Education and Sports Pedagogy,
Exercise and Sport Physiology, Exercise and Sport Psychology,
Nutrition in Exercise and Sport, Physical Education, Sports and
Physical Activity for the Disabled, Physical Activity and Health,
Physical Fitness, Kinanthropometry, Motor Behavior, Recreation,
Sports Biomechanics, Sports Philosophy, Sport Sociology, Sports
History, Sports Management, Sports Tourism, Sports Anthropology
and Sports Medicine.

This Journal licensed under a CC BY-NC-ND (Creative Commons
Attribution-NonCommercial 4.0) International License.
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OZET

Amag: 10-12 Yas erkek yiiziicilerde S0m kelebek maksimum performans yiiziisinde ¢ikis ve doniis
evrelerinin toplam zamana etkisinin belirlenmesidir.

Materyal ve Metod: Calisma grubunu ENKA Spor Kuliibii altyap: takiminda lisansli 10-12 yas araliginda 23
erkek yiiziicii (yas: 11,13+0,81 yil, boy: 160,89+10,01 cm, viicut agirhg:: 48,17+8,87 kg, VKI: 18,49+1,97
kg/m?) olusturmustur. Yiiziiciilerin boy, viicut agirligi ve kulag uzunlugu 6lgiimlerinden sonra, ayni giin S0m
kelebek yiizme teknigindeki sprint ¢ikig-doniis performans oOlgiimleri igin kinematik analiz yapilmistir
(Dartfish 9 Team pro). Analizler sirasinda video kayitlart GoPro HERO7-Black ile alinmistir. Analizler
sirasinda ylizillen toplam siire, mesafenin birinci ve ikinci yarsmnin siireleri Olgtilmistiir. Veriler
degerlendirilirken tanimlayict istatistiksel metotlar (minimum, maksimum, ortalama, standart sapma)
kullanilmigtir. Cikis ve doniis evrelerinin toplam zamana etkisinin belirlenmesinde Pearson kolerasyon testi ve
lineer regresyon analizi uygulanmustir.

Bulgular: flk 25m ve son 25m ile yiizme zaman1 50m toplam yiizme zaman igin hesaplanan regresyon modeli
(Fa22= 329,560, p=0,000**), (F1,22=519,754, p=0,000**) istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. flk 25m
yiizme zamani, 50m toplam ylizme zamanin %94’iinii, son 25m yiizme zamani, 50m toplam yiizme zamanin
%96°s1n1 (R=0,980; R?>=0,961) agiklamaktadir.

Sonug: ilk ve son 25m yiizme zamani 50m toplam yiizme zamanini etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Biyomekanik Analiz, Kelebek Stil Yiizme, Sprint Yiizme, Yiizme.
ABSTRACT

Aim: The aim of this study is to investigate the associations between the individual performance of physical
education and sports teachers and their perception of digital transformation. The aim of this study is to
investigate the effect of the start and turn on the total time in the 50m butterfly sprint swim in 10-12 year old
male swimmers.

Material and Method: The study group consisted of 23 male swimmers (age:11.13+0.81 years,
height:160.89+10.01 cm, body weight:48.17+8.87 kg, BMI:18.49+1.97 kg/m?) licensed in the ENKA Sports
Club youth team, aged 10-12. After the swimmers' height, body weight and stroke length measurements,
kinematic analysis was performed for the start-turn performance measurements in the 50m butterfly swimming
technique on the same day (Dartfish 9 Team pro, USA). During the analyses, video recordings were made with
GoPro HERO7-Black. During the analyses, the total time swim, the times of the first 25m and second 25m of
the distance were measured. Descriptive statistical methods (minimum, maximum, mean, standard deviation)
were used to evaluate the data. Linear regression analysis and Pearson correlation test were used to determine
the effect of the start and turn phases on the total time.

Results: The regression model calculated for the first 25m and last 25m swimming time and the total
swimming time of 50m (F(1,22)= 329.560, p=0.000**), (F(1,22)=519.754, p=0.000**) was found to be
statistically significant. The first 25m swimming time explains 94% of the total 50m swimming time, the last
25m swimming time explains 96% of the total 50m swimming time (R=0.980; R2=0.961).

Conclusions: The first and last 25m swimming time affects the total 50m swimming time.

Keywords: Biomechanical Analysis, Butterfly, Sprint Swim, Swimming.
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Mesafe olarak 50m yiizme 25m lik havuzda; start, ylizme, doniis ve bitis olmak iizere dort farkli
bolimden olusur (Smith ve ark., 2002; Morougo ve ark., 2011; Veiga ve ark., 2013). Su alt1 siiresinin
uzamast ile sporcularin suda kayarak hiz1 siirdiirmeleri, sporcular i¢in yiizme sekronunun azaldig1 ve
kayarak ylizme hizinin arttig1 bir avantaj olugturmaktadir. Bu nedenle tiim ytiiziiciilerin ytizerek iistiinliik
sagladiklar1 bir yaris hedeflendigi i¢in, baslangi¢c ve doniis boliimlerindeki su alt1 hareketinin 15 m ye
kadar siirdiiriilmesi Fédération Internationale de Natation (FINA) yarigma kurallarina gore kisitlanmistir
(Fina swimming rules.2023).

50 m sprint kelebek yiizme baslangig; baglangi¢c blogundan atlay1s, suya giris, 10m su i¢cinde kayma
ve dolfin ayak vurusu, yiizme safhasi, doniis, duvara degme ve itme, suda kayma ve dolfin ayak vurusu
7,5m den olugsmaktadir (Garland Fritzdorf ve ark., 2009; Veiga ve ark., 2013). Kisa kulvar 50m; 25m
gidis, 25m doniis olarak tanimlanir. Kisa kulvar yiizmenin %60 1m baslangi¢ ve doniis boliimlerinden
olusur. Rekabet¢i yiizmenin amaci mesafeyi miimkiin olan en kisa siirede bitirmek oldugundan, baglama
ve doniis teknikleri bitiminde harcanan siire olarak da tanimlanmaktadir (Morougo ve ark., 2011; Morais
vd., 2019). Cikis ve doniisten sonra 15 m su i¢i, 50 m miisabakalarinda toplam yaris mesafesinin
%30'unu teskil etmektedir (Atkison ve ark., 2014). 50m lik bir mesafede ise performans milisaniyelik
farklarla belirlenmektedir. Bu farklarin nedenini arastirmak, ylizme biyomekanigini belirlemek,
antrenmanlarla gelistirmek i¢in kinetik ve kinamatik analizler kullanilmaktadir. Su i¢i yiiksek hizli,
¢oOziiniirlikli kameralar ile hareket sensorleri kullanilmaktadir. Hareket analizi programlari ile
degerlendirilmektedir (Barbosa ve ark., 2010; Strzala ve ark., 2017; Schaffert ve ark. 2019).

Yizme miisabakalardaki yarig analizleri genellikle yalnizca su iistiinden kaydedilen video
goriintiilerinin analiziyle sinirli oldugundan, yiiziiciilerin hizli baglangic ve doniis stiresi elde etmek igin
su alt1 hizin1 nasil maksimuma ¢ikardigi bilinmemektedir (Morais ve ark., 2019). Bu nedenle, gergek bir
yarisa benzer bir kosulun (viicuda herhangi bir test ekipmani takilmadan, FINA ydnetmeligine uygun
bir maksimum efor denemesi) kullanildig1 ve su alt1 kinematik bilgilerinin analiz edildigi bir yaklasim,
baglangic ve doniis performanslarinin daha iyi anlasilmasi i¢in faydalidir. Baslangic ve donis
bolimlerini etkileyen faktorler arasinda su alti yiizme sirasindaki ilk ileri hiz ve yavaslama
(decelerasyon) siiziilme, viicut durusu (strimline) ve dolfin ayak vurus sikligidir (Takeda ve ark., 2022,
Naemi ve Sanders, 2008; Tor ve ark., 2015, Houel ve ark. 2013, Connaboy ve ark., 2009). Bu kinematik
degiskenler genis ¢apta incelenmistir ancak yarig kosullarinda incelenmemistir.

Bu faktorleri bir yarig kosulunda aragtirmak igin, kelebek ¢ikis ve doniis tekniklerine odaklanmak
ilk adim olarak faydali olacaktir. Kelebek yiizmede baglangi¢ ve doniis benzersizdir, ¢iinkil su alti
hareketinin ¢ogunlugu tek bir itici teknik olan dalgali ylizmeden olusur. Bu, kelebek teknigin baslangic
ve donilis boliimlerini analiz etmenin diger tekniklerle karsilastirildiginda ¢ok daha basit oldugu
anlamina gelir ¢iinkii strimline pozisyonda sadece dolfin ayak vurusu ilerlemeyi icerir.

Ozetlemek gerekirse, yarismaci yiiziiciilerin yarismalar sirasinda su altinda nasil yiizdiikleri iyi
anlagilmistir ancak yarig kosulunda su alt1 mesafesini, zamanini ve hizinm etkileyen se¢ilmis kinematik
parametreler hakkinda bilgi eksikligi bulunmaktadir. Kelebek yiizme stilini analiz etmek, hangi
kinematik faktorlerin baslangic ve doniis performanslarini etkiledigini arastirmak acisindan faydali
olacaktir (Gonjo ve Olstad, 2020). Bu c¢alismanin temel amact 10-12 Yas erkek yiiziiclilerde 50m
kelebek maksimum performans yiiziisiinde ¢ikis ve doniis evrelerinin toplam zamana etkisinin
belirlenmesidir.
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MATERYAL VE METOD

Denek Secimi

Calismamiz i¢in Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurul onayr alinmistir. Ayrica Helsinki Bildirgesine gore c¢alisma protokolii uygulanmistir. Bu
dogrultuda calismada yer alan olan yiiziiciilere ve ebeveynlerine ¢alisma hakkinda bilgilendirilme
yapilmistir. Bilgilendirme sonrasinda ailelerinden imzali izin belgeleri alinmistir. Yiiziicliler gonillii
olarak ¢alismalara katilim saglamistir. Caligmaya katilan geng yiiziiciiler Tiirkiye Yiizme Federasyonu
tarafindan verilen yliziicii lisansina sahip olmasi nedeniyle saglik muayeneleri her yil diizenli olarak
yapilmaktadir. Son alt1 ay igerisinde yaralanma yasayan ve yiizme performans Olgiimlerine katilim
saglayamayacak geng yiiziicliler ¢aligmaya dahil edilmemistir. ENKA Spor Kuliibiinde lisansh olarak
altyap1 egitimi alan 10-12 yas erkek yiiziiciiler katilmiglardir. 6 yas itibariyle 4 yil siiresince diizenli
antrenman yapan erkek yiiziiciiler denek grubunu olusturmuslardir.

Calisma Grubu

Calismamizin modeli bagimli ve bagimsiz degiskenlerin olusturdugu tek degiskenli deneysel
arastirma olarak kurgulanmistir. Calisma grubunu ENKA Spor Kuliibii altyap1 takiminda lisansl ve faal
yarigmakta olan 10-12 yas araliginda 23 erkek yiiziicii (yas: 11,1340,81 yil, boy: 160,89+10,01 cm,
viicut agirhigi: 48,17+8,87 kg, VKI: 18,49+1,97 kg/m?) olusturmustur.

Calismanin Olciimlerinin Yeri ve Zamam

Antrenmanlar ve oOlgiimler ENKA spor kuliibii 25m kapali ylizme havuzunda yapilmistir.
Yiiziiciilerin boy, viicut agirligi ve kulag uzunlugu 6l¢iimlerinden sonra, ayn1 giin 50m kelebek stil sprint
yiizmesindeki ¢ikis-doniis performans dlgiimleri ve sonrasinda degerlendirmeleri yapilmistir. Olgiimler
11.00-14.00 saatleri aralifinda yapilmistir. Yiiziiciilerin duyurulan saatte Enka Spor Kuliibii 25m kapali
yiizme havuzunda yarisma malzemeleri ile hazir bulunmalar1 istenmistir. Olgiim giinii yiiziiciilerden
fiziksel aktivite yapmamis olmalari, dl¢limden en az 2 saat once yemek yemis ve dinlenmis olmalari
istenmistir. Olgiimler Enka Spor Kuliibiiniin 25m kapali yiizme havuzunda dis ortam 29°C derece, havuz
suyu sicakligi 27°C derece olacak sekilde diizenlenmis olup test siiresince ayni kosullar saglanmustir.
Yiziiclilerin teste gelirken kendi bone, yarisma gozliigii, yarisma mayosu, terlik ve havlularim
getirmeleri istenmistir. Kinematik analizler siiresince sporcularin antrenérleri de gézlem ve sporcularin
motivasyonu amaci ile havuzda hazir bulunmustur.

Calismada Uygulanan Olciimler

Yiiziiciilerin ailelerinden onaylanmis goniillii katilim formu alindiktan sonra yas bilgisi alinmus,
boy cm, viicut agirliklar1 kg ve kula¢ uzunluklari cm olarak l¢iilmiistiir.

Yiiziiciilerin 50 metre Kelebek Stil Performans Olciimii

Test giiniinde tiim yiiziiciilere toplam siiresi 40 dakika olan standart siirat mesafeleri yaris 1sinmasi
uygulanmigtir. Isinma; sporculara 5 erli gruplar halinde sirasiyla 15 dakika karada dinamik 1sinma ve
ardindan asagida detaylandirilmis su i¢i 1sinma protokolii yaklasik 30 dakika siire ile uygulanmistir.
Isinma programi yiizme sporunda bu yas grubunda siklikla kullanilan ve sporcularin bilgi sahibi oldugu
isinma modelidir. Katilimcilar isinmalarini bitirdikten 45 dakika sonra kinematik analiz testine
baglanmustir.
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Su Ici Istnma Protokolii:

200m 25m Serbest stil 25m sirtiistii stil yiizme

200m Karigik 25 ayak 25 drill-200m karigik 25 drill 25 ylizme

4x75m 25 Sirt-kurbagalama-serbest stil tekrar aras1 dinlenmeler 15 saniye

Ayak
200m 25 Kelebek 25 serbest yiizme
2X(2x50m %80-2x25 %90 m Kelebek ayak) dinlenmeler 20sn/set arasi 20sn

Kol (pulbuoy ile)
150m 25 Kelebek - 25 serbest yiizme
2X(2x50m %80 efor -2x25m %90 efor kelebek kol) dinlenmeler 20sn/set aras1 20sn

Pre Set

6x25m 2x(10m max Kelebek -15m serbest yavas/15m max kelebek-10m serbest yavas/20m
max kelebek-5m serbest yavas) dinlenmeler 20sn/set arasi 20sn
100 m Dinlenme yiizmesi

Cikis sinyali ile ¢ikis blogundan,

1x35m hizli kelebek yiizme + 15m yavag serbest yiizme
1x25m max efor kelebek ylizme + 125m yavag yilizme
45 dk dinlenme (yarig mayosu giyme ve testi bekleme)

Sporcunun performans yiizmesi i¢in 2. kulvar, hareketli kamera diizenegi igin ise 1. kulvar
kullanilmistir. Kameralarin  hareketli platforma yerlesimleri sporcularin tiim hareketlerini
kaydedebilecegi mesafe ve ylikseklikte ayarlanmigtir. Su alti ¢ikis ve doniis fazlarimi goriintiillemek
amactyla havuzun icerisindeki hareketli aksam tizerine 4 adet GoPro HERO7- Black (GoPro HERO7-
Black, San Mateo, California) kamerasi yerlestirilmistir. Su alti goriintiileride GoPro HERO7-Black
video kameralari ile alinmustir.

Calisma 25m’lik kapal1 yiizme havuzunda sualti ve su iistii kamera sisteminin kurulu oldugu kulvar
ile, sporcunun yiizecegi 2. kulvardan olusturulmustur. Her bir yiiziiciiniin 6l¢iim siiresi, 50m mesafeyi
tamamlama siiresi kadar olmustur. Test yiiziisiinde yliziicii miisabakalarda kullanilan nizami ¢ikig
kurallarina gore suya giris yapmistir. 1. Kulvarda su i¢i ve su dis1 hareketli kameralar ile ¢ekimler
uygulanmigtir. Yiizlicii gelen ses sinyali ile ¢ikis yaptigr sirada, su igindeki 151k sinyali su igindeki
kameralara 151k uyaraninda bulunmustur. 50m Kelebek yiizme siiresince 5 er m araliklarla gecis siiresi
kayit altina alinmustir.

Sualt1 Cikis ve Doniis Analizi

50m Kelebek stil sprint ylizmesinde ¢ikis ve doniis performansinin belirlenmesi i¢in kinematik
analiz yapilmistir. Analizler i¢in gecerlilik ve giivenirliligi olan ‘Dartfish 9 Team pro (The Dartfish™
Team Pro Software 6.0- Dartfish USA Inc.; Alpharetta, Georgia, USA.) data programi kullanilmustir.
Bu program iki boyutlu hareket analizi programidir (Norris&Olson, 2011). Ayrica bu program
yliziiciilerin ¢ikis performanslarinin belirlenmesi ve gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir (Seifert ve ark.,
2010). Dartfish 9 Team Pro, performansin teknik analizini yapabilmek igin gerekli tiim fonksiyonlari
igeren, ylizme diinyasinda ve diger farkli sporlarda teknik analiz i¢in kullanilan bir yazilim paketidir.
Simul Cam ve Stro Motion &zellikleri ile sabit ya da hareketli bir kamera ile elde edilmis goriintiilerde
miikemmel bir karsilagtirma imkan1 saglamaktadir. Teknik degisiklik (stroboscope) 6zelligine sahiptir.

4
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Hiz, glic gibi grafikler video ile es zamanli goriilebilmektedir.
(http://ronngardsgolf.se/onewebmedia/UserGuide_7.0.pdf, Erisim Tarihi: 08 May1s 2019).

Test Analizi
Yizici 1

Sekil 1. Dartfish 9 Team pro (The Dartfish™ Team Pro Software 6.0- Dartfish USA Inc.; Alpharetta, Georgia, USA.)

Sekil 2. Dartfish 9 Team pro (The Dartfish™ Team Pro Software 6.0- Dartfish USA Inc.; Alpharetta, Georgia, USA.)

‘Dartfish 9 Team pro (The Dartfish™ Team Pro Software 6.0- Dartfish USA Inc.; Alpharetta,
Georgia, USA.) veri programi rapor ¢ikt1 drnegi yukaridaki gibidir.

Analizler sirasinda video kayitlari GoPro HERO7-Black (GoPro HERO7-Black, San Mateo,
California) ile yapilmis ve veriler MacBook Pro (13-inch, 2017, Four Thunderbolt 3 Ports)’ ya
aktarilmistir. Analizler sirasinda 50m igin yiiziilen toplam siire, mesafenin birinci ve ikinci 25m ara
siireleri, ¢ikis sonrasi suya giris mesafesi, ylizme olmayan boliimlerin birinci ve ikinci 25m yilizme
siirelerine olan etkileri, ¢ikis sonras1 su alt1 fazinda gecen zaman, ¢ikis sonrasi ilk 7,5m gecis siiresi,
¢ikis ve doniis evrelerinde kullanilan sualti dolfin ayak sayilari, su alti ¢ikis mesafesi, ¢ikis sonrasi
0-5m ve 5-7,5m gegis siireleri, 20-25m aras1 gegen siire, doniis evresindeki rotasyon zamani, duvarda
kalis siiresi, duvar ile ilk Sm gegcis siiresi, su altinda kalinan siire, su altindan ¢ikis mesafesi 6l¢tilmiistiir.


http://ronngardsgolf.se/onewebmedia/UserGuide_7.0.pdf
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Sekil 3. Su alt1 goriintiilerin alindigi GoPro HERO7-Black video kamera
Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) Windows 22.0
programi kullanilarak analiz edilmistir. Sonuglar %95 giiven araliginda, elde edilen bulgular p<0,05
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir. Veriler degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar
(minimum, maksimum, ortalama, standart sapma) kullanilmistir. Normallik testinde shapiro-wilk testi
kullanilmistir. Shapiro-wilk testi sonucunda p>0,05 ise veriler normal dagilim gdstermektedir. Nicel
degiskenler arasindaki iliskilerin degerlendirmesinde Pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Cikis ve
doniis evrelerinin toplam zamana etkisinin belirlenmesinde lineer regresyon analizi kullanilmistir.

BULGULAR
Tablo 1. Gruplarin Tanmimlayici Degerleri
Degisken n Minimum  Maksimum X SS
Yas (yil) 23 10,00 12,00 11,13 81
Boy (cm) 23 147,50 182,00 160,89 10,01
Viicut Agirhigr (kg) 23 36,50 69,30 48,17 8,87
Beden Kiitle Indeksi (BKI) kg/m? 23 15,06 24,11 18,49 1,97
Kulag uzunlugu (cm) 23 145,00 191,00 163,11 11,35

Tablo 1 incelendiginde ¢alismaya katilan yiiziiciilerin yaslarimin 11,13 + ,81; boylarinin 160,89 +
10,01; viicut agirhiklarmin 48,17 + 8,87; beden kitle indekslerinin 18,49 + 1,97 ve kulag¢ uzunluklarinin
163,11 + 11,35 oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. 50m Kelebek Stil Sprint Yiizme Toplam Zaman Verileri

Degisken n  Minimum Maksimum X SS

50 m Toplam zaman (salise) 23 1846,00 2641,00 2198,00 229,03
[k 25m (salise) 23 868,00 1168,00 993,22 100,58
Son 25m (salise) 23 1002,00 1474,00 1205,70 132,32
Ik 25m yilizme olmayan boliimlerin etkisi (salise) 23 3,00 155,69 106,40 31,65
Son 25m yiizme olmayan bdliimlerin etkisi (salise) 23 -251,48 197,26 -48,49 93,37
50m Yiizme olmayan bdliimlerin etkisi salise siire 23 -152,65 310,20 57,91 101,54
Ik 25m yilizme ortalama hiz1 (salise) 23 88,00 138,00 112,48 14,23
Son 25m yiizme ortalama hizi (salise) 23 60,30 112,00 85,28 16,06
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Erkek yiiziiciilerin 50m kelebek stil sprint ylizme gecis zamanlar1 tanimlayici degerleri Tablo 2°de
gorilmektedir.

Tablo 3. flk 25m Yiizme Zamanina Bagl Olarak 50m Toplam Yiizme Zamani

Yordayici Yordanan Std. z
Degisken Degisken B Hata Bt P R R F P
ilk 25m zamam Sgrrr?an oplam 5008 122 970 18154 000 970° 940 329560 0,000%*

**p<0.01, *: p<0.05

Tablo 3’te ilk 25m ylizme zamanina bagl olarak 50m toplam yiizme zamanini tahmin edebilmek
icin lineer regresyon modeli olusturulmustur. ilk 25m yiizme zamani ile 50m toplam yiizme zamani i¢in
hesaplanan regresyon modeli (F(1,22)= 329,560, p=0,000**) istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
[k 25m yiizme zamani, 50m toplam yiizme zamanin %94’iinii (R= 0,970; R2=0,940) agiklanmaktadir.
[lk 25m yiizme zamanindaki bir birimlik artisin toplam yiizme zamaninda 2,208 birimlik artis ile
sonuglandig1 belirlenmistir.

Tablo 4. Son 25m Yiizme Zamana Bagh Olarak 50m Toplam Yiizme Zamani

Yordayict Yordanan Std.

Degisken Degisken Hata B 1 p R R2 F p
ggnTan gl 177 1.697 .074 980 22.798 .000 .980% .961 519.754 0.000**
**p<0.01, *: p<0.05

Son 25m zamani

Tablo 4’te son 25m yiizme zamana bagli olarak 50m toplam yilizme zamani tahmin edebilmek i¢in
lineer regresyon modeli olusturulmustur. Son 25m yiizme zamani ile 50m toplam yiizme zaman igin
hesaplanan regresyon modeli (F(1,22)= 519,754, p=0,000) istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Son
25m ylizme zamani, 50m toplam yiizme zamanin %96’sim1 (R=0,980; R2=0,961) agiklanmaktadir. Son
25m yilizme zamanindaki bir birimlik artisin toplam yilizme zamaninda 1,697 birimlik artig ile
sonuclandigi belirlenmistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu galigmanin temel amaci olan 50m sprint kelebek maksimum performans yiiziisiinde ¢ikig-dontis
evrelerinin hiz1 ve toplam zaman arasinda yiiksek iliski gézlemlenmistir. Sonuglarimiz ise ilk ve son
25m ylizme zamani 50m toplam yiizme zamanini pozitif olarak etkilemektedir.

Alan yayinda yarigmaya es deger kosulda su alt1 kinematigini inceleyen ilk ¢alisma olarak yer alan
calismada Erkekler 50 m kelebek yiizmede, baslangi¢ ve doniisteki performans (hizli TO-15 ve T25-35),
Baslangi¢-vxhead, Deckick ve tekme frekansi gibi diger kinematik degiskenlerden bagimsiz olarak
bliytik bir UW-vxmean ile iligkiliydi oldugu belirlenmistir (Gonjo, T., & Olstad, B. H., 2020). Bizim
calismamizi destekleyen alan yaymda yapilmis tek kelebek stil 50m yilizme performansini inceleyen
yaymdir.

Ayrica kelebek stil yiiziiciilerin hizlanmay1 hedeflemek icin kullandiklar1 UW-vxmean ile
Baslangig-vxhead veya UW-vxmean ile Deckick (ayak vurus baglangi¢ ve bitis decelerasyonu) arasinda
hicbir iligski gézlemlenmedi. Bu sonuglar teknik agidan sasirticiyds, ¢linkii yiiziiciiler hizli baslangic ve
doniis stiresi elde etmek icin su alt1 hareketi sirasinda baslangi¢ hizini en {ist diizeye c¢ikarmayi ve
yavaglamay1 en aza indirmeyi hedeflemelidir olarak belirlemis yayinlar olmasina karsin iliskiyi (Gonjo,
T., & Olstad, B. H., 2020) calismalarinda belirleyememislerdir (Takeda ve ark., 2022; Veiga ve ark,
2014).
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Kelebek stilde yiiziiciiler son 25 m ye gore ilk 25m de daha ¢ok ayak vurusu yaptiklari baglangicta
doniis segmentine gore 1,3 kat daha fazla dolfin ayak vurusu uygulamiglardir; bu muhtemelen
baslangicta doniis segmentine gore daha yiiksek ayak vurma frekansi ve daha kisa kayma siiresinden
kaynaklandigini belirlemislerdir (Gonjo, T., & Olstad, B. H., 2020). Bu nedenle, ayak vurusu dolfin
sayisindaki farkin birincil kaynagi muhtemelen ayak vurusu dolfin frekansi olarak agiklanmigtir. Ancak
segmentler arasindaki ayak vurusu dolfin frekansi farkinin bir agiklamasi yorgunluktur. Bir yarig
kosulunda baglangi¢c ve doniis segmenti arasindaki su alti kinematigini karsilastiran bir aragtirma
yapilmamistir; bu nedenle, sonucu literatiirle karsilastirarak incelemek zordur. Ancak, yiiziiciilerin kisa
parkur 100 m serbest yiizme ve kelebek yiizmenin ilk turundan son turuna kadar yorgunluk nedeniyle
vurus sikliklarini azalttiklari bildirilmistir (De Jesus ve ark., 2012; Toussaint ve ark., 2006), bu da yiizme
sirasinda yorgunlugun uzuv hizina olan etkisini gostermektedir. Baska bir aciklama da su akis hizinin
viicuda gore etkisidir. Baglangi¢ segmentinde, yliziiciiler doniis segmentine gore daha yliksek baslangic
ve ilk 25m ortalamasina sahipken, bu da baslangic segmentinde viicudun akis hizinin ¢ok daha hizl
oldugu anlamia gelir. Gelecekteki calismalarda, viicuda gore hizli akis hizinin yiiziiciilerin tekme
kinematigini hem kinematik hem de hidrodinamik analizler kullanarak etkileyip etkilemedigini
arastirmak ilgi ¢ekici olacaktir.

Bu sonuglara gore 50m sprint kelebek maksimum performans yiiziisiinde ¢ikis-donils evrelerinin
hiz1 ve toplam zaman arasinda iligki yiiksektir. Kisa kulvar 50m yiizme siiresinde son 25m siiresi, ilk
25m siiresinden daha etkindir.
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& Volkan DEMIR?
OZET

Amag: Bu ¢aligmada, spor lisesi 6grencilerinin psikolojik saglamlik, algilanan sosyal destek ve yasam doyumu
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir.

Materyal ve Metod: Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirma grubunu Erzincan Spor Lisesinde 6grenim goren (159 erkek 84 kadin) 243 6grenci olugturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu,“Psikolojik Saglamlik Olgegi”, “Yasam Doyumu
Olgegi” ve “Algilanan Sosyal Destek Olgegi” kullamlmustir. Olgekler katilimeilara “Google Formlar” araciligi
ile olusturulan link tzerinden doldurtulmustur. Verilerin analizinde tamimlayici istatistikler, korelasyon,
Regresyon, Bagimsiz Gruplar t-Testi, One Way Anova, gruplar arasinda fark bulunmasi halinde Post Hoc
Coklu karsilastirma testlerinden “Bonferroni” testi uygulanmistir. Sonuglar .05 diizeyinde degerlendirilmistir.
Bulgular: Spor lisesi 6grencilerinin psikolojik saglamlilik ve ¢ok boyutlu algilana sosyal destek diizeylerinin
cinsiyete gore farklilasmadigi, erkek ogrencilerin yasam doyum diizeylerinin kadin 6grencilerden yiiksek
oldugu; spor lisesi dgrencilerinin psikolojik saglamlik ve yasam doyumlarinin yapilan spor tiiriine gore
farklilasmadigi, algilanan sosyal destegin 6zel bir kisi boyutunda ise takim sporu yapanlarin bireysel spor
yapanlardan yiiksek oldugu, 6grencilerin algilanan sosyal destek ve alt boyutlarimin gelir durumuna gore
farklilasmadigi, gelir diizeyi orta olan &grencilerin gelir diizeyi diisiik olan Ogrencilerden psikolojik
saglamliklarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Sonug: Psikolojik saglamlik, yasam doyum ve algilanan sosyal destek arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu,
psikolojik saglamlik ve algilanan sosyal destegin yagsam doyumunun anlamli bir yordayicisi oldugu ve toplam
varyansin %31’ini agikladig1 belirlenmistir. Spor lisesi dgrencilerinin psikolojik saglamlik diizeyleri ve
algilanan sosyal destekleri artik¢a yasam doyumlarinin da artig1 goriillmektedir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Saglamlik, Sosyal Destek, Spor Lisesi, Yasam Doyum.

ABSTRACT

Aim: The aim of this study is to examine the relationship between psychological resilience, perceived social
support, and life satisfaction levels among sports high school students.

Material and Method: This research uses a relational screening model, a quantitative research method. The
research group consists of 243 students (159 male and 84 female) studying at Erzincan Sports High School.
Data collection tools used in the study include the "Personal Information Form," the "Psychological Resilience
Scale," the "Life Satisfaction Scale," and the "Perceived Social Support Scale." The scales were administered
to participants via a link created using "Google Forms." Descriptive statistics, correlation, regression,
independent samples t-test, One-Way ANOVA, and, in cases where differences were found between groups,
the "Bonferroni" post hoc multiple comparison test were applied in the data analysis. The results were
evaluated at the .05 significance level.

Results: It was found that psychological resilience and the multidimensional levels of perceived social support
among sports high school students did not differ according to gender. Male students had higher life satisfaction
levels compared to female students. Psychological resilience and life satisfaction did not vary based on the
type of sport practiced. However, in the specific person dimension of perceived social support, those who
practiced team sports had higher levels of perceived support than those who practiced individual sports. The
perceived social support and its sub-dimensions did not differ based on income status. Students with medium
income levels had higher psychological resilience compared to those with low-income levels.

Conclussions: A moderate level of relationship was found between psychological resilience, life satisfaction,
and perceived social support. It was determined that psychological resilience and perceived social support are
significant predictors of life satisfaction, explaining 31% of the total variance. As the psychological resilience
levels and perceived social support of sports high school students increase, their life satisfaction also tends to
increase.

Keywords: Life Satisfaction, Psychological Resilience, Social Support, Sports High School.
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Bireyin psikolojik olarak dengeli ve saglikli bir gelisim siireci gdstermesi, pozitif psikoloji
kavramlarina olan ilgiyi her gecen giin artirmaktadir. Pozitif psikoloji, hangi durumlarin insanlar
rahatsiz ettiginden c¢ok hangi durumlarin insanlar1 saglikli hissettirdigine odaklanmaktadir. Bu
cercevede, bireylerin psikolojik becerilerinin gelistirilmesi gerek giinliikk yasamda gerekse sportif
performansta 6nemli katkilar saglamaktadir (Ekinci ve ark., 2023). Ozellikle sporun, bireylerin
yeteneklerini, becerilerini ve bilgi kapasitelerini olumlu yonde etkileyen bir ara¢ oldugu ifade
edilmektedir (Mall1 ve ark., 2021). Bu baglamda, psikolojik saglamlik kavrami, pozitif psikoloji i¢inde
kritik bir yer tutmaktadir (Ungar & Perry, 2012). Psikolojik saglamlik kavrami, Latince “resiliens”
kokiinden tliremistir. Kelime anlami olarak temelini matematik ve fizik bilimlerinden alan bu kavram,
bir malzemenin degisiklige ugradiktan sonra yeniden eski dengesine donmesi olarak tanimlanmaktadir
(Greene, 2002). Bireyin karsilasmis oldugu olumsuz yasantilara ragmen saglikli sekilde gelisim
gostermesi genellikle psikolojik saglamlik olarak ele alinmaktadir (Sameroff, 2005). Stewart ve ark.
(1997) psikolojik saglamligi; onemli degisim, olumsuzluk veya risklerle karsilasildiginda bireyin
basarili bir sekilde bunlarla basa ¢ikabilme yeterligi veya kapasitesi olarak tanimlanmislardir. Farkli bir
bakis acis1 ile de psikolojik saglamlik, bireyin herhangi bir zorluk veya travma yasayip yasamadigina
bakilmaksizin, stresli yagam olaylariyla basa ¢ikabilme yetenegi olarak ele alinmaktadir (Brooks &
Goldstein, 2003).

Psikolojik saglamlig: yiiksek olan kisilerin giinliik problemlerin iistesinden kolayca gelebildigi,
yasam kalitelerinin ve psikolojik iyi oluslarmin yiiksek oldugu ve psikolojik semptom gosterme
diizeylerinin daha az oldugu belirlenmistir (Campbell-Sills ve ark., 2006; Rutter, 2007; Harms ve ark.,
2018). Bu noktada psikolojik saglamligi etkileyen degiskenlerin ortaya ¢ikarilmasi ve yiiksek psikolojik
saglamlik diizeyine sahip kisilerin toplum icerisinde konumlandirilmasi 6nem arz etmektedir.

Psikolojik saglamlik {izerinde etkili oldugu bilinen bir diger kavram ise algilanan sosyal destektir
(Warshawski, 2022; Narayanan & Weng Onn, 2016; Jameel ve ark., 2015; Yesilyaprak ve ark., 2023).
Sosyal destek, kisinin ihtiya¢ duydugu destegi, ¢cevresindeki diger kisilerden saglamasidir (Cohen &
Syme, 1985). Sosyal destegin kisilerde aidiyet duygusunu pekistirmesi ve kisinin i¢inde bulundugu
gevreye uyum saglamasini kolaylastirmasi sebebiyle yasam boyu gerekli oldugu diistiniilmektedir.
Algilanan sosyal destek kiginin 6znel degerlendirmesine bagl olarak aile, ¢evre, arkadas gibi sevdigi
kisilerin destegine istediginde ulasabilecegine dair inang ve beklentisidir (Kose, 2006). Algilanan sosyal
destek bireyin ¢evresinde sosyal destek kaynaklarinin mevcut olduguna ve bundan yeterli doyumu alip
almadigina dair biligsel ¢ikarimidir.

Bagta aile olmak tiizere sosyal destek kaynaklarindan goriilen destek, bireylerin genel saglik
durumunu ve yasam kalitesini olumlu bir bigimde etkilemektedir (Hamaideh ve ark., 2014; Wang ve
ark., 2003). Sosyal destek algisinin zayif olmasi ise bireyin yasam doyumunu olumsuz bir bi¢imde
etkileyebilecegi i¢in 6grencilerinin genel iyilik hallerinin de bu durumdan etkilenmemesi kaginilmazdir.
Yasam doyumu, bireylerin hayatinin tamamina yonelik yaptiklar1 6znel degerlendirmeleri kapsayan ve
icinde bulunduklar1 durum ile beklentilerini karsilagtirmalar1 sonucunda ulastiklart memnuniyeti ifade
eden bir kavram olarak nitelendirilmektedir (Diener & Lucas, 1999).

Aile, okul, akranlar, toplum ve kiiltlir gibi baglamsal faktorlerin ergen davraniglari lizerindeki
rollerini dikkate alan sosyo-ekolojik bir bakis agisinin (Bronfenbrenner, 1986) 1siginda, ergenlerin
gelisim siirecinde ¢evreden algiladiklart sosyal destek onem kazanmaktadir. Sporcu 6grencilerin gerek
sportif baglamda gerekse de akademik baglamda farkli rollerinin olmasi onlarin daha fazla sorumluluk
sahibi olmalarina neden olmaktadir. Bu sorumlulugun bireyin sporu birakmasi ile sonuglanmasi
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istenmedik bir durumdur. Bu aragtirma kapsaminda da diger 6grencilere oranla daha fazla sorumluluga
sahip oldugu diisliniilen sporcu Ogrencilerin karsilagilan istenmedik durumlarla basa ¢ikabilme
yeteneginin incelenmesinin, sporcu dgrencilerin ikili kariyerlerini siirdiirmeleri noktasinda destekleyici
ve alan yazina katki saglayacak bir calisma olabilecegi diigtiniilebilir. Buradan hareketle bu aragtirmanin
amaci spor lisesi 0grencilerin psikolojik saglamliklari, algilanan sosyal destekleri ve yasam doyumlari
arasindaki iliskinin incelenmesidir.

MATERYAL AND METOD

Arastirma Modeli

Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu model iki ya
da daha fazla degisken arasindaki iliskileri tespit etmek i¢in uygulanan bir yontem olarak
tanimlanmaktadir (Christensen ve ark., 2015; Karasar, 2020).

Arastirma Grubu

Arastirma grubunu katilimcilarin ana kiitleden rastgele secildigi ve her birimin arastirmaya katilma
ihtimalinin esit oldugu (Tuna, 2016), ek olarak evreni temsil agisindan oldukga gii¢lii oldugu belirtilen
(Biiytikoztiirk ve ark., 2019) “basit rastgele drnekleme yontemi” ile secilen Erzincan Spor Lisesinde
Ogrenim goren (159 erkek 84 kadin) 243 6grenci olusturmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerinin Dagilim:

Degisken Grup f %
Cinsiyet Erkek 159 65.5
Kadin 84 34.5
Spor Tiiril Tz_iklm sporlari 153 63.9
Bireysel sporlar 90 37.1
Diisitk 31 12.8
Gelir Durumu Orta 183 75.3
Yiiksek 29 11.9
Toplam 243 100

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan sporcularin %65.5’inin erkek, %34.5’inin kadin; %63.9’unun
spor tiitiiniin takim sporu ve %37.1’inin spor tiirliniin bireysel spor oldugu; %75.3 {iniin gelir durmunun
orta oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Psikolojik Saglamlik Olgegi”,

“Yasam Doyumu Olgegi” ve “Algilanan Sosyal Destek Olgegi” kullamlmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan, Cinsiyet, Spor Tiirii ve Gelir Durumlarini
belirlemeye yonelik sorulardan olusan form kullanilmistir.

Psikolojik Saglamlik Olgegi: Veri toplama araci olarak Liebenberg ve ark., (2013) tarafindan
gelistirilen ve Arslan (2015) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Cocuk ve Geng Psikolojik Saglamlik
Olgegi” kullamlmustir. Tek boyut ve 12 maddeden olusan dlgek 5°1i likert bicimindedir. Maddeler “Beni
tamamen tanimliyor (5)” ile “Hi¢ tanimlamiyor (1)” arasinda derecelendirilmektedir. Bu 6l¢ekten
yiiksek puan almak psikolojik saglamlik diizeyinin yiiksek olduguna isarettir. Olgegin cronbach alfa
degeri .84, bu ¢alismada da .91 olarak belirlenmistir.
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Algilanan Sosyal Destek Olcegi: Bu dlgek Zimet ve ark. (1988) tarafindan gelistirilmistir. Cok
boyutlu algilanan sosyal destek Olgeginin gegerlik ve giivenirlik galismasimi Eker ve ark. (2001)
gergeklestirilmistir. Kesinlikle Hayir ve Kesinlikle Evet olarak yedi dereceli bigiminde diizenlenmis
likert tipi bir &lgektir. Olgek, aile, 6zel kisi ve arkadaslar olmak iizere ii¢ alt faktérden meydana
gelmektedir. 3, 4, 8, 11. maddeler aile destegini, 6, 7, 9, 12. maddeler arkadas destegini ve 1, 2, 5, 10.
maddeler de 6zel bir kisi destegini dlgmektedir. i¢ tutarlilik Cronbach alfa degerleri aile alt Slgegi igin
.85, arkadas alt 6l¢egi icin .88, 6zel bir insan alt dlgegi igin .92 olarak belirlenmistir. Bu dlgekten edinilen
yiiksek puanin algilanan sosyal destegin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Bu calismada da dlgegin
Cronbach alfa degerleri aile alt 6lgegi i¢in .94, arkadas alt dlgegi igin .95, 6zel bir insan alt 6lgegi icin
.91 olarak belirlenmistir.

Yasam Doyumu Olgegi: Yasam Doyum Olgegi Diener ve ark. (1985) tarafindan gelistirilmis tek
faktor ve 5 maddeden olusan bir 6l¢ek seklinde diizenlenmis olup bu 6lgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi
Dagli ve Baysal, (2016) tarafindan yapilmistir. Ayni 6l¢ek daha 6nce Koker (1991) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanmig haliyle bir¢ok arastirmaci tarafindan da ¢aligmalarda kullanilmigtir. Uyarlanmig yasam
doyumu oOlceginin giivenirlik ¢aligmasi test tekrar test yontemiyle yapilmis olup Cronbachalpha
katsayisi: 0.88 olarak bulunmustur. Bu agidan oldukca giivenilir bir 6l¢gek olarak kabul edilmektedir.
Olgegin gecerlik calismalarinda, dil gecerligi icin hem Ingilizce orijinal dlgek hem de Tiirkce’ ye
uyarlanmis Olgek iki hafta arayla 21 Ingilizce 6gretmenine, once Ingilizcesi sonra Tiirkge hali
uygulanmis ve iki 6lgek arasinda alinan puanlarin tutarliligi igin pearson momentler ¢arpim korelasyonu
katsayisina bakilmistir. Korelasyon kat sayisi r= 92 ve p=0,000 olarak bulunmustur. Yap1 gecerliligi igin
acimlayict ve dogrulayici faktor analizi yapilmustir. A¢imlayict faktor analizi Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) degeri 0,869 olarak bulunmus olup yeterli bir deger olarak saptanmistir (Dagh & Baysal, 2016).
Yasam doyumu 6lgegi puanlanirken yasam doyum puanlarina ait medyan degeri 15 puan sinir olarak
belirlenmistir. 15 ve altindaki puanlar diisiilk yagsam doyumu, 16 ve {izeri puanlar yiiksek yasam doyumu
seklinde yorumlanmgtir (Ugiincii, 2019).

Veri Toplama Siireci

Arastirma verileri ¢evrimici (online) ortamda toplanmistir. Google Form’da anket tasarlanirken
biitiin sorular i¢in doldurulmasi gerekli secenegi isaretlendigi icin doldurulan formlarda eksik veri
olmasi engellenmis ve her katilimcinin formu bir defa doldurmasi i¢in gerekli sinirlama kosulu yerine
getirilmistir.

Verilerin Analizi

Bilimsel c¢alismalarda istatistiksel analizler uygulanmadan ©nce bu analizlere dair cesitli
varsayimlar kontrol edilmeli ve hangi varsayimlarin karsilandigi belirtilmelidir. Bunun sonucunda hangi
analiz tekniklerini kullandigin1 gerekgelendirmelidir (Tozoglu & Dursun, 2020).

Arastirmada elde edilen veriler i¢in 6ncelikle u¢ degerler analizi (mahalonobis, cook) yapilarak
calisma grubundan asin sekilde farklilagan veriler belirlenmeye calismis fakat veri setinde uc deger
olmadig1 belirlenmistir. Aragtirmada katilimcilarin demografik 6zeliklere gore dagilimini belirlemek
i¢cin tanimlayici analizler yapilmigtir. Daha sonra parametrik testlerin uygunlugu gozden gecirilerek
bagimsiz iki grup karsilastirmalarinda bagimsiz orneklem t testi, ikiden fazla bagimsiz grup
karsilagtirmalarinda Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve gruplar arasindaki anlamli fark ¢ikmasi
durumunda Posthoc coklu karsilagtirma testlerinden “Bonferroni” degiskenler arasindaki iligkiyi
belirlemek i¢in pearson korelasyon analizi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmigtir. Veriler
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.05 diizeyinde degerlendirilerek analiz siirecindeki biitiin islemler SPSS 25 programi araciligiyla
yapilmustir. Olgeklerin dagilimlarina katsayilarina ait bulgular tablo da gdsterilmistir.

BULGULAR

Tablo 2. Olgek Puanlarimin Ortalama, Standart Sapma, Minimum, Maksimum, Carpiklik, Basiklik ve
Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayis1 Degerleri

Degisken (n=188) Min.-Max. X+£Ss Carpikhik Basikhk  Cronbach Alpha
CGPS 12.00-60.00 47.92+9.93 -1.523 2.898 910
YD 5.00-25.00 16.20+5.23 -112 -.706 871
ASD-Aile 4.00-28.00 21.63+8.61 -1.008 -.624 .940
ASD-Arkadas 4.00-28.00 19.10+9.49 -.508 -1.398 .952
ASD-Ozel Kisi 4.00-28.00 20.13+9.01 -.699 -1.123 919
ASD Toplam 12.00-84.00 60.88+24.65 -.791 -.832 .960

CGPS: Cocuk ve Geng Psikolojik Saglamlik, YD: Yasam Doyumu, ASD: Algilanan Sosyal Destek

Tablo 2’ye gore spor lisesi 6grencilerinin ¢ocuk ve geng psikolojik saglamlilik ortalamasinin 47.92,
yasam doyumu diizeylerinin 16.20, algilanan sosyal destek alt boyutlarindan aile ortalamalarinin 21.63,
arkadas ortalamalariin 19.10, 6zel ksi ortalamalrinin 20.13ve algilanan sosyal destek toplam puan
ortalamalrinin  60.88 oldugu goriilmektedir. Arastirmada kullanilan o6lgeklerin Cronbach alfa
katsayilarinin .871 ile .96 arasindadir. Cronbach Alpha katsayilarinin 0.600 ile 0.799 arasinda olmasi
Olgegin oldukga giivenilir, 0.800 ile 1.000 arasinda olmasi ise Olgegin yiiksek derecede giivenilir
oldugunu gostermektedir (Simsek, 2007). Ayrica dl¢eklerde carpiklik ve basiklik katsayilarinin +3 ile -
3 degerleri arasinda olmasi arastirma verilerinin normal dagilimda oldugunu géstermektedir (Kalayci,
2018). Yukaridaki tabloda belirtilen degerlerin uygun araliklarda oldugu ve verilerin analizinde
parametrik testlerin kullanilabilecegi goriilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Psikolojik Saglamiik, Yasam Doyumu ve Algilanan Sosyal Desteklerinin
Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Olcek Cinsiyet n X ss t P
CGPSO-12 Iéfljenkl 18549 jg?g 196.4180611 Py Ul
e N T
CBASDO-Aile Iéflf;‘k‘ 18549 gg:gg 2:222 -1.147 253
CBASDO-Arkadas Iéflf;‘k‘ 18549 13:23 g:g;g -1.223 223
CBASDO-Ozel Kisi Iéflf;‘k‘ 18549 ;g:gg gﬁé -370 712

*p<.05

Tablo 3’e gore spor lisesi dgrencilerinin psikolojik saglamliklar1 ve ¢ok boyutlu algilana sosyal
destek ile alt boyutlarinin cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmadigi, yasam
doyum diizeylerinin anlamh diizeyde farklilastigi, erkek oOgrencilerin (X:16.92) yasam doyumu
ortalamalarinin kadin 6grencilerin ortalamalarindan (X:14.83) yiiksek oldugu tespit edilmistir (t=-3.013,
p>.05).
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Tablo 4. Katilimcilarin Psikolojik Saglamlik, Yasam Doyumu ve Algilanan Sosyal Desteklerinin

Yaptiklar: Spor Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Olgek Cinsiyet
CGPSO-12 ?;flyr/rslel
Yasam Doyumu ?;rlfl)r/rslel
CBASDO-Aile ?;Er/rslel
CBASDO-Arkadas ?;flyr/rslel
CBASDO-Ozel Kisi ?;Esr/rslel
CBASDO ?;I;flyr/rslel
*p<.05

n
90
153
90
153
90
153
90
153
90
153
90
153

X
46.88
48.52
15.98
16.32
20.38
22.36
18.80
19.28
18.62
21.03
57.81
62.68

SS
11.826
8.622
5.585
5.026
9.319
8.121
10.026
9.194
9.570
8.573
26.821
23.183

-1.149

-.485

-1.673

-.386

-1.969

-1.437

.253

.628

.096

.700

.051*

153

Tablo 4’e gore spor lisesi 0grencilerinin psikolojik saglamlik, yasam doyumu ve algilanan sosyal
desteklerinin yaptiklar1 spor tiiriine gore karsilastirilmasi amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t testi
sonucunda, psikolojik saglamlik ve yasam doyumlarinin gruplar arasinda (bireysel-takim) istatistiksel
olarak anlamli farklilasmadigi belirlenmistir (p>.05). Cok boyutlu algilanan sosyal destegin 6zel kisi

boyutunda ise takim sporu yapanlarin (X:21.03) bireysel spor yapanlardan (X:18.62) istatistiksel olarak

anlaml diizeyde yiiksek ortalamaya sahip olduklari belirlenmistir (t=1.969, p<.05). Ayrica aile ve
arkadas boyutlar1 ile 6l¢ek toplam ortalamalarinda da gruplar arasinda istatistiksel acidan bir fark

goriilememistir (p>.05).

Tablo 5. Katilimcilarin Psikolojik Saglamlik, Yasam Doyumu ve Algilanan Sosyal Desteklerinin Gelir

Durumlarina Gére Karsilastirilmast
Degisken Gelir
Diisiik (1)
CGPSO-12 Orta (2)
Yiiksek (3)
Diisiik (1)
Yasam Doyumu Orta (2)
Yiiksek (3)
Diisiik (1)
CBASDO-Aile Orta (2)
Yiiksek (3)
Diisiik (1)
CBASDO-Arkadas Orta (2)
Yiiksek (3)
Diisiik (1)
CBASDO-Ozel Kisi Orta (2)
Yiiksek (3)
Diisiik (1)
CBASDO Orta (2)
Yiiksek (3)
*p<.05

n
31
183
29
31
183
29
31
183
29
31
183
29
31
183
29
31
183
29

X
43.03
48.81
47.48
13.51
16.50
17.17
19.96
21.42
24.72
16.96
19.17
20.96
18.64
19.93
23.00
55.58
60.54
68.68

SS
9.314
8.368

16.539
.899
371

1.108
8.975
8.683
7.230
9.093
9.596
9.108
9.228
9.115
7.699

23.464

25.021

22.320

F

4.664

5.050

2.528

1.351

1.947

2.211

.010

.007

.082

.261

145

112

Fark

2>1

2>1
3>1

Aragtirmada spor lisesi 6grencilerin psikolojik saglamlik, yasam doyumu ve algilanan sosyal

destek ortalamalarini gelir durumlarina gore karsilastirmak icin ANOVA testi uygulanmustir.

Tablo 5 incelendiginde spor lisesi O0grencilerin algilana sosyal destek ve alt boyutlarinin gelir

durumuna gore istatistiksel olarak farklilasmadigi belirlenmistir (p>.05). Ogrencilerin psikolojik
saglamliklarinda ise gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (F:4.664;

15

Students



% Anatolia Sport Research 5(3), 2024, 10-21 Psychological Resilience, Perceived Social Support and Life Satisfaction Levels of Sports High School

3 ir ™, Students
{Un

p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla uygulanan Post Hoc Coklu
karsilagtirma testlerinden Bonferroni sonuglaria gore; gelir diizeyi orta olanlarin (X:48.81) psikolojik
saglamlilik diizeylerinin gelir diizeyi diisiik olanlarin (X:43.03) psikolojik saglamlilik diizeylerinden
istatistiksel olarak yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Yasam doyumunda da benzer sekilde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark oldugu
goriilmiistiir (F: 5.050; p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla uygulanan
Post Hoc Coklu karsilastirma testlerinden Bonferroni sonuglaria gore; gelir diizeyi orta (X:16.50) ve
yiksek (X:17.17) olan spor lisesi Ogrencilerinin yagam doyumlarimin gelir diizeyi diisiikk olan
ogrencilerin (X:13.51) yasam doyumlarindan istatistiksel olarak yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 6. Katilimcilarin Psikolojik Saglamlik, Yasam Doyumu ve Algilanan Sosyal Destekleri Arasindaki

Iligki
n=243 CGPSO-12 Yasam Doyumu CBASDO
CGPSO-12 [r) !
r 546 1
Yasam Doyumu D 000*
.. r 452 375 1
CBASDO p .000* .000*
*p<.05

Arastirmada spor lisesi dgrencilerinin psikolojik saglamlik, yasam doyumlar1 ve algilanan
sosyal destekleri arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla pearson korelasyon analizi yapilmistir. Tablo
5 incelendiginde psikolojik saglamlik ile yasam doyumu arasinda (r=.546, p<.05) ve algilanan sosyal
destek arasinda (r=.452, p<.05) istatistiksel olarak anlamli orta diizey pozitif yonli iliskiler tespit
edilmistir. Yasam doyumu ile algilana sosyal destek arasinda da benzer sekilde (r=.375, p<.05)
istatistiksel olarak anlamli orta diizey pozitif yonlii iliski oldugu belirlenmistir.

Tablo 7. Psikolojik Saglamlik ve Algilanan Sosyal Destegin Yasam Doyumunu Yordayiciligina Iliskin
Regresyon Analizi Sonucu

Degisken B Stznaigrd B t D F M(%O)'e' R2 DWW
Sabit 2195 1.376 1596 112

CGPSO-12 249 031 472 7907 oo~ 20070 000 0318  2.053
CBASDO 034 013 162 2705 007

*0<.05

Yapilan regresyon analiz sonucunagoére, F degerine karsilik gelen anlamlilik seviyesine
bakildiginda kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=56.070; p<.05).
Psikolojik saglamlik ve algilanan sosyal destegin yasam doyumunu anlamli olarak yordadigi
belirlenmistir (R2=.318, p<.05). Psikolojik saglamlik ve algilanan sosyal destek yasam doyumundaki
varyansin %3 1’ini agiklamaktadir. Standardize edilmis (p) katsayis1 ve t degerleri incelendiginde goreli
onem diizeyi olarak sirasiyla psikolojik saglamlik ($:=.472) ve algilanan sosyal destegin (f =.162)
yasam doyumunun anlamli bir yordayicisi oldugu soylenebilir.

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada, spor lisesi dgrencilerinin psikolojik saglamlik, algilanan sosyal destek ve yasam
doyum arasindaki iligki incelenmistir.
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Arastirmada spor lisesi 6grencilerinin psikolojik saglamlilik diizeyleri ve ¢ok boyutlu algilana
sosyal destek ile alt boyutlarinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmadigi, yasam doyumlarinda
erkek 6grencilerin kadin 6grencilerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek ortalamaya sahip
olduklart tespit edilmistir. Ozkara ve Ozbay (2018) lise diizeyindeki sporcu dgrencilerin psikolojik
saglamliklar ile ilgili yaptig1 calismada 6grencilerin cinsiyetleri ile psikolojik saglamliklar1 arasinda
anlamli bir iligki belirlenmemistir. Civan (2020) spor lise 6grencilerinin psikolojik saglamlik ile ilgili
yaptig1 ¢aligmada cinsiyet ile psikolojik saglamlik puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunamamustir. Seger ve Yildizhan (2020) tiniversite 6grencileri ile ilgili yaptig1 calismada psikolojik
saglamlik ve cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Cekceoglu (2019) yapmis
oldugu calismada lise 6grencilerinin cinsiyete gore istatistiksel olarak psikolojik saglamlik diizeylerinde
fark olmadig belirlenmistir.

Spor lisesi 6grencilerinin psikolojik saglamlik ve yagsam doyumlar1 yapilan spor tiiriine gére anlamli
farklilasmadigi belirlenmistir. Gengoglu ve Namli (2020) tarafindan yapilan spor bilimleri fakiiltesi
ogrencilerinin psikolojik saglamliklari ile ilgili ¢calismada bireysel ve takim spor tiirii ile psikolojik
saglamlik diizeyi arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Ayni sekilde Civan (2020) spor lise
ogrencilerinde sosyal medya kullanimi1 ve psikolojik saglamlik ile ilgili yaptig1 calismada bireysel veya
takim sporu ile ilgilenen bireylerin psikolojik saglamlik puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunamamistir. Benzer sekilde Bayrakdaroglu, (2014); Soflu ve ark., (2011); Ghaderi, (2012)
yapmis olduklari ¢aligmalarda bireysel ve takim sporcusu olma durumlarina gore psikolojik saglamlik
diizeylerinde herhangi bir farklilik belirlenmemistir.

Ancak cok boyutlu algilanan sosyal destegin 6zel bir kisi boyutunda ise takim sporu yapanlarin
bireysel spor yapanlardan anlamli diizeyde yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 belirlenmistir. Aksoy ve
ark. (2018) ortadggretim kurumlarinda okul sporlarina katilan 6grencilerin algilanan sosyal destek
diizeyleri ile ilgili yaptig1 calismada aileden algilanan sosyal destek puan ortalamalarinin takim sporlari
ile ugrasan ogrencilerde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica aile ve arkadas boyutlari ile 6lgek
toplam ortalamalarinda da gruplar arasinda istatistiksel agidan bir fark goriilememistir. Yildirim (2011)
tarafindan yapilan arastirmada takim sporlari, bireysel spor ve spor yapmayan ortadgretim
Ogrencilerinin sosyal beceri diizeyleri karsilagtirilmis ve gruplar arasinda anlamli fark gézlenmemistir.

Arastirmada spor lisesi 6grencilerin algilana sosyal destek ve alt boyutlarinin gelir durumuna gore
farklilasmadig1 belirlenmistir. Ogrencilerin psikolojik saglamlik diizeylerinde ise gelir diizeyi orta
olanlarin psikolojik saglamlilik diizeylerinin gelir diizeyi diisiik olanlarin psikolojik saglamlilik
diizeylerinden istatistiksel olarak yiiksek oldugu goriilmektedir. Yasam doyumunda da benzer sekilde
anlamli bir fark oldugu gelir diizeyi orta ve yiiksek olan spor lisesi 6grencilerinin yagsam doyumlarinin
gelir diizeyi diislik olan 6grencilerin yasam doyumlarindan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Gling6érmiis
ve ark. (2015) yapmis oldugu c¢alismada ekonomik durumu iyi olan ailelerin g¢oguklarin psikolojik
saglamlik diizeylerinin iyi oldugu belirlenmistir. Hosoglu ve ark. (2018) yapmis oldugu calismada da
aile geliri diisiik olan katilimcilarin aile durumu orta ve yiiksek olanlara gore psikolojik saglamlik
diizeylerinin anlamli diizeyde diisiik oldugunu tespit edilmistir. Benzer sekilde algilanan gelir diizeyine
gore psikolojik dayaniklilik diizeyinde arasinda anlamli bir farklilagmanin oldugunu tespit eden birgok
calisma bulunmaktadir (Aydin, 2018; Agirkan, 2017; Atarbay, 2017; Bektas & Ozben, 2016; Bildirici,
2014; Bindal, 2018; Bonanno ve ark., 2009; Giingdrmiis ve ark., 2015; Kayabas, 2012; Ozcan, 2005).
Yildiz ve Kahraman (2021) da yaptigi ¢alismada gelir durumunu orta ve yiiksek algilayan 6grencilerin
psikolojik dayaniklilik puanlart maddi durumunu diisiik olarak algilayanlardan anlamli sekilde yiiksek
oldugunu belirtmistir. Gelir diizeyi orta ve yiiksek olanlarin yasam doyumlarinin diisiik olanlarin yagam
doyumlarindan istatistiksel olarak yiiksek oldugu belirlenmistir. Yildiz ve Kahraman (2021) ailenin gelir
durumuna goére Ogrencilerin yasam doyumu puanlarinda anlamli bir farklilasma olmadig1 ortaya
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cikmistir. Ancak Cao ve ark. (2011) ve Sozay (2011) da yaptiklarn ¢alismada algilanan ekonomik
durumun yagsam doyumu puanlarinda anlamli bir farklilasmaya yol agmadigini belirtmislerdir

Arastirmada spor lisesi 6grencilerinin psikolojik saglamlik ile yasam doyum ve algilanan sosyal
destek diizeylerinde orta diizeyde pozitif bir iliski oldugu; benzer sekilde 6grencilerin yasam doyumlari
ile algilana sosyal destek diizeyleri arasinda orta diizeyde anlam belirlenmistir. Ayrica psikolojik
saglamlik ve algilanan sosyal destegin yasam doyumunun anlaml bir yordayicisi oldugu ve %31 ini
acikladig1 tespit edilmistir. Earvolino-Ramirez (2007) psikolojik saglamlikla ilgili gerceklestirmis
oldugu bir kavram analizi ¢aligmasinda sosyal destegin psikolojik saglamlik acisindan destekleyici bir
rol iistlendigini takim {iyeleriyle kurulan iletisimin bireylerin kendilerini saglik ve psikolojik yonden
daha direncli hissetmelerine yardimci olabilecegini belirtmistir. Bas ve Yurdabakan (2017)
calismasinda, psikolojik saglamligin, 6grencilerin yasam doyumlarinin anlamli bir yordayicisi oldugunu
belirlemistir. Yildiz ve Kahraman (2021) yaptig1 ¢aligmada yasam doyumu ve psikolojik dayaniklilik
arasinda orta diizey pozitif bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Alibekiroglu (2018) yaptigi calismada
yasam doyumu ile psikolojik saglamlik ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli iliskilerin
oldugunu tespit etmistir. Durak (2021) arastirmadan elde edilen sonuglar psikolojik saglamlik ile yasam
doyumu arasinda pozitif yonde anlamli iligkilerin oldugunu gostermistir.

Sonug olarak bu aragtirmada;

v Spor lisesi 6grencilerinin psikolojik saglamlilik ve ¢ok boyutlu algilana sosyal destek diizeylerinin
cinsiyete gore farklilasmadigi, erkek 6grencilerin yasam doyum diizeylerinin kadin 6grencilerden
yiiksek oldugu,

v Spor lisesi dgrencilerinin psikolojik saglamlik ve yasam doyumlarinin yapilan spor tiirline gore
farklilasmadigi, algilanan sosyal destegin o6zel bir kisi boyutunda ise takim sporu yapanlarin
bireysel spor yapanlardan yiiksek oldugu,

v' Spor lisesi Ogrencilerin algilana sosyal destek ve alt boyutlarinin gelir durumuna gore
farklilagmadigi, gelir diizeyi orta olan 6grencilerin gelir diizeyi diigiik olan 6grencilerden psikolojik
saglamliklarinin yiiksek oldugu ve benzer sekilde gelir diizeyi orta ve yiiksek olan spor lisesi
Ogrencilerinin yasam doyumlariin gelir diizeyi diisiik olan 6grencilerin yasam doyumlarindan
yliksek oldugu,

v" Spor lisesi 6grencilerinin psikolojik saglamlik, yasam doyum ve algilanan sosyal desteklerinde orta
diizeyde bir iligki oldugu; benzer sekilde Ogrencilerin yasam doyumlar: ile algilana sosyal
desteklerinde orta diizeyde bir iliski oldugu,

v" Psikolojik saglamlik ve algilanan sosyal destegin yagsam doyumunun anlamli bir yordayicisi oldugu
ve %31’ini agikladig1 goriilmektedir.

Oneriler

1- Arastirma sonucunda Erkek ogrencilerin yasam doyumu daha yiiksek goriilmiistir. Kadin
ogrencilerin yasam doyumunu artirmak amaciyla 6zel olarak tasarlanmis psikososyal destek
programlar gelistirilebilir.

2- Arastirma sonucunda takim sporlar1 yapan 6grencilerin bireysel spor yapanlara gore algiladiklar
sosyal destekleri daha yiiksek bulunmustur. Bireysel spor yapan 0grenciler i¢in sosyal baglar
artirici faaliyetler diizenlenerek, takim sporlarindan alinan faydanin bireysel spor yapanlara da
yayilmast saglanabilir.

3- Psikolojik saglamlik, algilanan sosyal destek ve yasam doyumu arasindaki iliskiler dikkate
alinarak, bu ii¢ bileseni biitiinsel olarak ele alan egitim programlari gelistirilebilir.
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OZET

Amag: Aragtirmanin amaci Erzincan ili Genglik ve Spor Il Miidiirliigii antrenrlerinin sportmenlik kavramina
yonelik goriislerinin incelenmesidir.

Materyal ve Metod: Arastirmada verilerin toplanmasi, analizi ve yorumlanmasinda nitel arastirma
yonteminden faydalanilmistir. Arastirma 8 farkli iiniversiteden mezun ve 8 farkli bransta goérev yapan 16
antrendr ile yiriitiilmistiir. Veri toplama siirecinde katilimeilarin bazi kisisel 6zelliklerini belirlemeye yonelik
kigisel bilgi formu ve katilimcilarin sportmenlik kavramu ile ilgili goriislerine yonelik hazirlanan yari
yapilandirilmig  goriisme formu  kullamilmustir.  Verilerin  analizinde betimsel analiz tekniginden
yararlanilmistir. Bulgular 7 baslikta sunularak tartisilmistir.

Bulgular: Arastirmada elde edilen sonuglara gore katilimeilar; sportmenlik kavramini teorik olarak genel
hatlariyla ifade ettikleri, genel bilgi kaynagi olarak daha ¢ok antrendrlerini gordiikleri, antrenmanlarinda
¢ogunlukla sportmenlik ile ilgili etkinlikler uygulamadiklar1 ve nasil uygulayacaklar1 hakkinda da kapsamli
fikirlerinin olmadig, antrenorliik egitimlerinde sportmenlik konusunda egitim almadiklari ve antrendrlerin rol
model gorevlerinin onemine vurgu yaptiklari anlagilmistir. Ayrica katilimeilara gore sporcularda sportmenlik
davranislari genelde olumsuzdur.

Oneriler: Arastirma sonucunda antrendrlerin daha nitelikli hale gelebilmeleri adina, antrendr yetistiren
kurumlarmn egitim programlarma sportmenlikle iliskili teorik ve uygulamali egitimler igeren dersler koymalari
ve arastirmacilarin da antrenorlere yon verecek 6rnek etkinlik ve uygulamalar gelistirmeleri 6nerilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Antrenér, Sporcu, Sportmenlik, Sportmenlik Egitimi

ABSTRACT

Aim: The aim of the study is to examine the views of Erzincan Youth and Sports Provincial Directorate
coaches on the concept of sportsmanship.

Material and Method: Qualitative research method was used in the collection, analysis and interpretation of
data in the study. The study was conducted with 16 coaches who graduated from 8 different universities and
worked in 8 different branches. During the data collection process, a personal information form to determine
some of the personal characteristics of the participants and a semi-structured interview form prepared to
examine the participants' views on the concept of sportsmanship were used. Descriptive analysis technique
was used in the analysis of the data. The results were presented and discussed under 7 headings.

Results: According to the results obtained in the research, the participants; It was understood that they
expressed the concept of sportsmanship in general terms theoretically, they mostly saw their coaches as a
source of general information, they did not mostly implement sportsmanship-related activities in their training
and did not have comprehensive ideas about how to implement them, they did not receive training on
sportsmanship in their coaching training, and they emphasized the importance of coaches' role model duties.
In addition, according to the participants, sportsmanship behaviors in athletes are generally negative.
Recommendations: As a result of the research, in order for coaches to become more qualified, it is
recommended that institutions that train coaches include courses that include theoretical and practical training
related to sportsmanship in their training programs and that researchers develop sample activities and practices
that will guide coaches.

Keywords: Athlete, Coach, Sportsmanship, Sportsmanship Training


http://dx.doi.org/10.29228/anatoliasr.66
mailto:ykoc79@gmail.com
https://orcid.org/0009-0003-8930-5889

%"‘“""'“ﬁw Anatolia Sport Research 5(3), 2024,22-34. Opinions of Coaches towards the Concept of Sportsmanship

)
GIRIS

Sportmenlik; dogruluk, nezaket ve adalet gibi 6zellikleri olan (Keating, 2007) sporun icerisinde yer
alan ahlaki yargilar ve davranislarla iligkili olan adalet ve saygi algilarin1 kapsar. Pozitif sportmenlik
davranislarina sahip sporcular (hakeme ve rakibe saygili, kazanani tebrik edebilen, vb.) negatif
sportmenlik davraniglarina sahip sporculara (rakibine uygunsuz davraniglarda bulunan, hile yapan, vb.)
gore siddet ve saldirganlik iceren davramiglari daha sinirhidir (Chantal ve ark., 2005). Farkli adlar ile
nitelendirilen bu kavram icin iilkemizde daha ¢ok “sportmenlik™ kullanilmaktadir. Sabir, samimiyet,
cesaret, kendini kontrol etme, saygi duymak, kibarlik gibi kisisel niteliklerin 6nemini vurgulayan bir
kavramdir. Uluslararas1 Sportmenlik Birligi sportmenligi yayginlastirmak i¢in 8 prensibi 6n plana
¢ikarmistir. Bunlar; kurallara uymak, takim arkadaglarina bagh kalmak, sporcunun kendisini formda
tutmasi, 6fkesini kontrol etmesi, oyunda siddetten sakinmak, kazaninca &viinmemek, maglubiyette
yikilmamak ile saglikli bir viicut i¢in saglam ruhlu ve acik fikirli olmak prensipleridir (Kog, 2013).

Son yillarda sportmenlik kavramina giderek ilgi duyulmasinda Tiirkiye Millt Olimpiyat Komitesi
Fair Play Komisyonu’nun ¢aligmalarinin etkisi biiyiiktiir. Komisyon birgok etkinliklerinin yaninda proje
kapsaminda tilkemiz ¢apinda son yillarda ¢ok sayida iiniversitelerde ziyaretlerde bulunarak tiniversite
Ogrencilerine ve akademisyenlere sosyal yasamda ve sporda fair playi tanitmislardir (Giillii & Sahin,
2016). Bu proje ile gelecegin antrenorleri olan bu 6grencilerin kadrajina sportmenlik kavraminin
girmesine vesile olmustur.

Goral, Yapici ve Kog (1999) antrendrii, spor faaliyetlerinde “egitimin uygulayicisi” olarak tanimlar.
Charman, Drotter ve Noel (2001) ise bir antrenorii “iyi bir organizator, etkili bir yonetici, motivator ve
sporcuya bagimsizligini ve yeterliligini kazandiran bir egitimci” olarak nitelendirmistir. Antrenorler,
sporcularin dogruya ve yanlisa yonelmelerinde negatif ya da pozitif model olmakta, ahlaki ikilem
durumlarinda dogru hareketin ne olmasi gerektigini 6gretmekte ve sportmenlige uygun davraniglar
sergileyebilmeleri i¢in uygun motivasyonel ortam olusturmaktadir (Bolter & Weiss, 2013). Ayn
zamanda bir antrendr bir ¢ok sporcuyu performansa doniik yetistirirken, onlarin i¢ diinyalarini, kisisel
karakterlerini ve strese dayanikliliklarini da bilmesi zaruridir (Wispe,1996).

Spor alaninda 6nemli paydaslardan biri de antrenérlerdir. Antrendrlerin sportmenlige yonelik
algilart merak edilen bir konudur. Bu konuda yeterince galismaya rastlanilmamistir. Bazi ¢alismalara
bakildiginda Hodge ve Lonsdale (2011), sportmenlik ile yakin iligkili olan antisosyal ve prososyal
davranislar ile antrendriin liderligini incelemislerdir. Sar1 ve ark. (2012) ¢alismalarinda; antrendrlerin
pozitif geribildirim, sosyal destek, antrenman ve egitim davranis tarzlar ile sporcularin iletisim
becerileri arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu bulmuslardir. Stornes ve Bru (2002)
arastirmalarinda; antrendriin liderliginin sporcularin fair play ve prososyal davraniglari ile pozitif yonde
iligkili oldugunu tespit etmislerdir. Bolter ve Weiss (2013) antrenoriin davranislarinin sporcularin
sportmenlikleriyle iligkili oldugunu bulmuslardir. Ayrica Gulli (2018), calismasinda sporcularin
algiladiklar1 antrendr-sporcu iliskisi ile sportmenlikleri arasinda olumlu yonde bir iliski oldugunu
bulmustur.

Bu konuda ¢alismalarin azlig1 ¢alismanin 6nemini arttirmistir. Yapilacak olan yar1 yapilandirilmis
goriisme ile antrendrlerin sportmenlik kavramini nasil algiladiklarinin ortaya ¢ikarilmasma katki
saglayacagi disiiniilmektedir. Bu ¢alisma ile asagidaki sorulara cevaplar aranmasi amaglanmugtir.

1- Antrenorlerin sportmenlik kavrami hakkindaki goriisleri nelerdir?
2-  Antrendrlerin sportmenlik kavrami hakkindaki bilgi kaynaklari nelerdir?
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3- Antrendrlerin antrenmanlarinda sportmenlige yonelik uygulamalar1 (uygulama ve teorik) var
midir? Varsa nelerdir?

4- Antrenorler egitim kurslarinda sportmenlik ile ilgili herhangi bir igerik/uygulama egitimi aldilar
mi1? Varsa nelerdir?

5- Antrenorlere gore sportmenlik egitimi i¢in antrendrlere gorev diismekte midir? Varsa diisen
gorevler nelerdir?

6- Antrendrler sportmenlik hakkinda sporcularin durumunu nasil degerlendirmektedir?

7- Antrendrlerin sportmenlik egitimi hakkindaki 6nerileri nelerdir?

MATERYAL VE METOD
Arastirma Modeli:

Antrenorlerin deneyimleri {izerinden sportmenlik davraniglarini betimleyen bu calisma nitel bir
aragtirmadir. Nitel arastirma, bireylerin deneyimlerine gore anlami ortaya koyar (Kiral 2021; Merriam,
2013). Arastirmada fenomenoloji (olgubilim) deseni kullanilmistir. Fenomenoloji ¢caligmalar1 incelenen

olguya iliskin deneyimlerin bireyler i¢in anlamini ortaya koyar ve aralarindaki iligkileri inceler (Patton,
2005).

Arastirma Grubu

Arastirma, Erzincan ili Genglik ve Spor il miidiirliigiinde ¢alisan 16 antrendr ile yiiriitilmistiir.
Nitel calismalarda genis gruplar yerine, amaglari karsilayan, ayrintili veri elde edilebilecek 6rneklemler
belirlenmesi yeterlidir (Coyne, 1997). Bu calisma amagli drnekleme ¢esitlerinden 6l¢iit 6rnekleme
yontemiyle kurgulanmistir. Bu yontemle olguya iligkin genis bilgi sahibi olan &rneklemler
secilebilmektedir (Biiyiikoztiirk ve ark., 2020). Katilimc1 se¢iminde farkli {iniversite mezunlari, farkl
deneyim siiresi dagiliminin olmasina dikkat edilmistir. Katilimeilar 8 farkli tiniversite ve 2 farkli
bolimden 8 farkli bransta gérev yapmaktadirlar. Aragtirmanin yiriitiildiigii katilimc1 antrendrlerin
demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Katihmcar Cinsiyet Yas Kidem Brangi Antrenér  Egitim Mezun Mezun

Kodu (yil) Kademesi Durumu  Olunan Olunan
Universite Boliim

1A8 Erkek 39 8 Basketbol 2 Lisans Gazi BES**

2A5 Erkek 42 5 Badminton 3 Lisans Atatiirk BES

3C5 Erkek 35 5 Kayak 3 Lisans Gazi BES

4E8 Erkek 32 8 Giires 3 Lisans 19 Mayis  BES

5F5 Erkek 35 5 Atletizm 3 Lisans In6nii BES

6G8 Erkek 40 8 Voleybol 3 Lisans Atatlirk Antrenorlik

7G12 Kadin 44 12 Basketbol 2 Lisans Atatiirk BES

8H10 Erkek 34 10 Basketbol 3 Lisansustii  Firat Antrendrliik

9i12 Erkek 48 15 Voleybol 2 Lisansiisti EBYU* BES

10M9 Kadin 46 14 Hentbol 2 Lisans Atatiirk BES

11M16 Erkek 48 16 Hentbol 3 Lisans Atatiirk BES

1202 Erkek 31 2 Futbol 2 Lisans Firat Antrenorlik

13514 Erkek 42 14 Hentbol 2 Lisans Nigde BES

14732 Erkek 59 32 Futbol 2 Lisans Atatiirk BES

15T20 Erkek 45 20 Kayak 2 Lisans Atatlirk BES

16S10 Erkek 39 10 Futbol 2 Lisans Adnan BES
Menderes

*EBYU= Erzincan Binali Yildirim Universitesi ** BES= Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
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Tablo 1’de gorildiigii gibi arastirmaya 2 kadin, 14’1 erkek olmak iizere toplam 16 antrenor
katilmigtir. Katilimeilar 1-10 yil arasi gorev yapan 7, 11-20 yil aras1 gorev yapan 8, 21 ve tizeri yil arasi
gorev yapan 1 kisiden olusmaktadir. Katilimcilarin 16°s1 lisans, mezunudur. Arastirmaya 8 farkl
tiniversiteden mezun olan antrenér katilmistir. Katilimeilarin 13’4 BES 6gretmenligi boliimiinden 3
katilimer ise antrendrliik egitimi boliimiinden mezun oldugu belirtilmistir.

Aragtirma icin Erzincan Binali Yildirim Universitesi Saghik ve Spor Bilimleri Etik Kurulunun
29.03.2024 tarihli 03-15 protokol nolu karart ile etik onay alinmustir.

Veri Toplama Araglar

Bu aragtirmanin veri toplama siirecinde kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir.

Kigsisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formunda; katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye
yonelik 6 soru bulunmaktadir (yas, cinsiyet, egitim durumu, ¢alistirdigi brans, meslekteki yili ve
antrendrliik kademesi). Hazirlanan goriigme formunun agiklig ve anlasilirligi agisindan aragtirma grubu
disinda bir antrendr ile pilot uygulama yapilmistir. Pilot uygulama sonucunda goriisme formunda
herhangi bir degisiklik yapilmamaistir.

Yari Yapuandirilmis Goriigme Formu: Verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmig goriisme ile toplanmistir. Yapilan goriigme esnasinda; esnek bir sekilde degisen
kosullara uyum saglayabilmesi, aninda geribildirim saglanabilmesi, cevaplarda 06znelligin
korunabilmesi, yanlis anlamalarin azaltilabilmesi gibi 6zelliklerinden (Yilmaz, 2011) dolayr “Yari-
yapilandirilmis goriisme teknigi” tercih edilmistir. Gorligme sorularinin hazirlanmasi siirecinde uzman
goriisii alinmistir. Goriisme formu, 7 sorudan olusmaktadir. Cevaplara gore gerektiginde konu ile ilgili
olmak kosuluyla ilave sorular sorulmustur.

Verilerin Toplanmasi

Gortisme siirecinde 16 katilimc ile goriisme yapilmigtir. Calisma goniillii katilim esasina gore
yuriitiilmiigtiir. Bilgilendirilmis goniillii onam formu arastirmaci tarafindan katilimciya sunulmus,
okunmasi ve imzalanmasi saglanmistir. Goniillii katilim gosteren antrenorlerden randevu alinmus,
goriisme siirecinde ¢alismanin amaci ve goriisme siireci hakkinda bilgi verilmistir. Goriisme siireci not
alma ve sesli kayit yontemi ile kaydedilmistir. Ortalama goriisme siiresi 10 dk. tutmustur. Katilimcilarin
sorular1 yonlendirme olmaksizin cevaplamalarina 6zen gosterilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada betimsel analiz tekniginden yararlanilmistir. Betimsel analiz, icerik analizine gore
daha yiizeyseldir ve daha ¢ok arastirmanin kavramsal yapisinin dnceden agik bigimde belirlendigi
arastirmalarda kullanilir (Yildinnm & Simsek, 2011).

Bu analiz siirecinde 6nce katilimcilara kod isimler verilmistir. Bu kodlamalar, katilimer goriisleri
ile temalarin desteklenmesini kolaylastirmistir. Daha sonra, katilimcilardan elde edilen goriisme
kayitlar1 yaziya aktarilmistir. Sonrasinda bilgilerin dogrulugunun teyit edilmesi i¢in yaziya aktarilan bu
bilgiler katilimcilara sunulmus, eksik kalan bilgilerin tamamlanmasi saglanmis ve katilimcilardan elde
edilen ortak goriisler ve frekanslar tespit edilmis, kodlamalar yapilmistir. Kodlamalar sirasiyla katilimei
numarasi, takma ismin ilk harfi ve meslek yili grubundan olusmustur. Ornegin; 3T5= [3(Katilimci
numarasi). T(Tuncay). S(meslek yil1)].
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Katilimeilarin goriislerinin analizi ve degerlendirilmesi bes basamakta gerceklestirilmistir. Bunlar:

Listeleme: Bu asamada katilimcilarin goriisleri ile gegici bir listesi yapilmistir. Bu amag
dogrultusunda katilimcilarin goriisleri belirgin bir sekilde dile getirilip getirilmedigine bakilarak
listelenmistir.

Tasnif Etme: Bu asamada katilimcilarin gortisleri tekrar tek tek okunup gézden gegirilerek, her
goriis diger goriislerle iliskisi bakimindan analiz edilmistir.

Tema Gelistirme: Bu asamada, katilimcilarin her bir soruya ait goriisleri sahip olduklar ortak
ozellikler bakimindan irdelenmis ve temalar olusturulmustur. Bu asamada sorulan 7 sorudan
katilimcilarin goriisleri dogrultusunda 7 tabloda toplam 19 tema olusturulmustur.

Giivenirligi Saglama: Arastirmada olusturulan temalar altinda verilen goriislerin, s6z konusu
temayr temsil edip etmedigini tespit etmek i¢in uzman goriisiine basvurulmustur. Bu amag
dogrultusunda uzman kisiye her soru i¢in katilimeilarin goriislerinin rastgele dizili olan ve farkli tema
adlar1 olan iki liste verilmistir. Uzmandan birinci listedeki goriisler listesini, ikinci listedeki tema
adlartyla (her bir goriisii eslestirecek sekilde) eslestirmesi istenmistir. Uzmanin eslestirmeleri ile
arastirmacinin kendi yaptig1 kategoriler karsilastirilmistir. Karsilastirmalarda arastirmanin giivenirligi,
Miles ve Huberman’in formiilii [Giivenirlik = goriis birligi / (goriis birligi + goriis ayriligl)] kullanilarak
hesaplanmistir (Miles & Huberman, 1994). Nitel arastirmalarda, arastirmaci ve uzman degerlendirmeleri
arasindaki uyum %90’ iizerinde oldugu durumlarda giivenilirlik saglanmis sayilmaktadir (Saban,
2008). Buna gore, calismamizda [Giivenirlik = 18/(18+1) = 0.947] %95 oraninda giivenirlik
saglanmistir.

Verileri Bilgisayar Ortamina Aktarma: Verilerin bilgisayara aktarilmasi sonrasinda katilimci sayist
(f) ve yiizdesi (%) hesaplanarak elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmustur.

BULGULAR

Bu boliimde antrendrlerinin sportmenlige iliskin goriisleri 7 baslikta temalarina gore tablolar
halinde gruplandirilmigtir. Ayrica temalara iliskin 6rnek ifadelere yer verilerek alandaki galigmalar
dogrultusunda tartigilmisgtir.

“Sportmenlik” Kavramina Yonelik Goriisler

Tablo 2. “Sportmenlik” Kavramina Yonelik Ortak Katilimer Temalart

Ortak Goriis f % Katimcr Kodu

Kurallara Uyma 12 4444 2A5, 3C5, 4E8, 6G8, 7G12, 8H10, 9112, 10M9, 1202,
13514, 15T20, 16S10

Rakibe Saygi 8  29.62 1A8, 4E8, 5F5,7G12, 8H10, 10M9, 14S5, 15T20

Centilmenlik/Fair play 5 1851 7G12, 8H10, 9112, 1202, 16Z10,

Diiriist Oyun 2 740 1202, 14S5

Tablo 2’ye bakildiginda katilimcilar O6gretim programina yonelik 4 farkli temada goriis
belirtmislerdir. Katilimeilar tarafindan olusturulan temalar frekans sayisina gore; Kurallara Uyma (12),
Rakibe Saygi (8), Centilmenlik/Fair Play (5), Diiriist Oyun (2)’dir. Katilimecilarin sportmenlik
hakkindaki genel goriisleri ve tanimlamalar1 incelendiginde; ¢ogunlukla sportmenligi “kurallara uyma”
ve “rakibe sayg1” yoniinii vurguladiklar1 goriilmistiir. Bazi katilimcilarin kurallara uyma temasina
yonelik ifadelerine bakildiginda: “Yarisma kazanmanin ana hedef oldugu ama kurallara uygun sekilde

26



%"‘“""'“ﬁ” Anatolia Sport Research 5(3), 2024,22-34. Opinions of Coaches towards the Concept of Sportsmanship

(0]

hareket ederek kazanmaya c¢alismak diyebiliriz.”’ (2A5). “... oyunu kurallarina uygun sekilde
uygulamak temel amacimiz olmalidir’’ (7G12). ** Sportmenlik kavrami deyince aklima oncelikle saygi
rakibe saygi geliyor yani miisabakalarda rakiplerimize karsi kurallara uyarak kazanmak tabii ki ama
kurallar ¢ergevesinde saygisizlik yapmadan o disiplinden ¢itkmadan miicadele etmektir’’ (4ES).

Asagida baz1 katilimeilarin rakibe saygi temasina yonelik ifadelerine yer verilmistir

“... ilk once rakibe saygi rakibi rencide edici eylemlerde bulunmamak”(148). * ... karsi tarafa
saygt duyarak kurallar ¢ergevesinde hareket etmesi diyebilirim.”” (8H10).

Asagida bazi katilimcilarin Centilmenlik/Fair play temasina yonelik ifadelerine yer verilmistir.

‘kazanmak i¢in herhangi bir olayin miibah olmadigi ve kurallar icerisinde centilmenlik
hareketlerini sergilendigi bir kavram olarak séyleyebilirim’’(1202). “’Oncelikle takim sporlarinda
uygulanmasi gereken bir kavram centilmenlik...”’(7G12).  “Sportmenlik deyince aklima ahlakli,
centilmence...”’(8H10).

Asagida bir katilimcinin diiriist oyun temasina yonelik drnek ifadesine yer verilmistir

“sportmenlik ve fair play deyince aklima oyunu kurallarina uymak diiriist oyun geklinde
geliyor’’(1202).

Katilimcilarin sportmenlik kavramini teorik olarak genel hatlariyla ifade ettikleri goriilmiistiir.
Katilimcilarin sportmenlik kavramindan akla gelen ilk kelimenin Kurallara Uyma (% 44.44) olmasi
dikkat ¢ekmistir. Rakibe Saygi (Vallerand ve ark., 1997; Ko¢ & Yenigeri, 2017; Kog¢ & Seger,2018),
Centilmenlik/Fair Play, Diriist Oyun (Green & Gabbard, 1999) gibi ifadelere bakildiginda literatiirde
sportmenlik i¢in yapilan c¢esitli tanimlamalarin igerigine uygun oldugu goriilmiistiir. Siiphesiz
sportmenlik kavramini tek bir faktorle agiklamak eksik olacaktir. Fakat heniiz soyut bir kavram olarak
zihinlerimizde yer alan sportmenlik kavraminin daha ayrintili olarak ele almip degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Sportmenlik Hakkindaki Bilgi Kaynaklarina Yonelik Goriisler.

Tablo 3. Sportmenlik Hakkindaki Bilgi Kaynaklarina Yonelik Ortak Katilimer Temalart

Ortak Goriis f % Katihmcr Kodu
13  43.33  2AS, 3C5, 4E8, 5F5, 6GS, 9112,
Antrenorler 10M9,
11M16, 1202, 13S14, 14S32, 15T20,16210
Universitede Ders Igerigi 8 26.66 1A8, 2A5, 3C5,4E8,5F5, 7G12, 8H10, 15T20
Sosyal Medya 5 16.66 7G12, 8H10, 10M9, 1202, 14S5
Beden Egitimi Ogretmenleri 4 13.33  1A8, 2A5, 13514, 15T20

Tablo 3’e bakildiginda katilimcilar 6gretim programina yonelik 4 farkli temada goriis belirtmislerdir.
Arastirmaya katilan katilimcilar tarafindan olusturulan temalar frekans sayisina gore; antrenérler (13),
iiniversitede ders icerigi (8), sosyal medya (5) beden egitimi 6gretmenlerimiz (4) ’diir. Katilimcilarin
sportmenlik hakkindaki bilgi kaynagi soruldugunda ve tanimlamalari incelendiginde; c¢ogunlukla
sportmenligi antrendrlerinden dgrendiklerini belirtmiglerdir. Tablodan anlagildig: lizere 8 antrenoriin
lisansta aldiklar1 bazi derslerin igeriginden sportmenlige yonelik bilgi edindikleri anlagilmustir.
Antrendrler temasiyla ilgili 6rmek climleler sunlar gosterilebilir: “Sportmenlik kavrami ilk olarak
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antrenorlerimden gordiik” Bizde kendi sporcularimiza aktarmaya ¢alisiyoruz’’ (2A5). “bransim giirese
basladigimda oradaki antrenorlerimizden gordiik ”(4ES).

Asagida bazi katilimcilarin iiniversitede ders igerigi temasina yonelik ifadelerine yer verilmistir:
“Egitim hayatimda tiniversitede ders olarak almadim ama bazi ders iceriklerinde yiizeysel olarak
aldim”(6G8). “Okulda sportmenlik ve fair play dersini aldim. Teorik ve uygulamali olarak derslerde
gordiik ”(15T20).

Sosyal medya ve beden egitimi 6gretmenleri temalarina yonelik 6rnek ifadelere baktigimizda:
“giintimiizde tabii ki internete sosyal medya kullanimi bizim isimizi bu durumda kolaylastirtyor”(7G12).
“Ilk 6nce okuldaki beden egitimi 6gretmenlerimizden ahlak derslerini aldik”(148).

Antrenmanlarimizda Sportmenlige Yonelik Uygulamalarina Yonelik Goriisler

Tablo 4. Antrenmanlarimzda sportmenlige yonelik uygulamalarinmiz var midwr? Varsa nelerdir?
Sorusuna Yonelik Ortak Katilimci Temalar

Ortak Goriis f % Katihmcr Kodu

4E8, 5F5, 7G12, 8H10, 9112, 10M9, 1202,
Negatif davraniglara miidahale 9 56.25 14S5. 16210
Teorik bilgi verme 7 43.75 1A8, 2A5, 3C5, 6G8, 11M16, 13514, 15T20

Tablo 4’te katilimcilar sportmenlige yonelik uygulamalarina yonelik “Negatif Davraniglara
Miidahale” ve “Teorik Bilgi Verme” olarak 2 farkli temada goriis belirtmislerdir. Tabloda anlasildig1
kadariyla 9 antrenor negatif davraniglara miidahalede bulunurken diger 7 antrendr teorik bilgi vermeyi
tercih etmistir. Bu konuyla iligkili olarak katilimcilar verdigi cevaplardan su 6rnekler verilebilir:
Antrenmanlarda saygi sevgi icerisinde adaletli davranmalarini saglamaya ¢alisiyorum hatta bir ornek
vereyim yeni olusturdugumuz guruplarin birinde herkes top alsin dedim bir dgrencim yeni toplar
almaya ¢alisirken dikkatimi ¢ekti bende kendisini ¢agirdim ve herkesin yeni ve eski toplari doniigiimlii
olarak kullanmas1 gerektigini kendisine ve arkadaslarina anlattm’’(8HI0). °°  Arkadasini
diigtirdiigiinde veya sert bir miidahalede bulundugunda arkadasini kaldirmaswn ... anlatiyoruz” (1202).
“Olumlu giizel bir fair play hareketi yaptiginda alkislatryorum” (16Z10). “Antrenmanlarimizda teorik
olarak nasil hareket edeceklerine dair bilgilendirmeleri yapiyoruz’’(13514). “Antrenmanlarimizda
diisiincelerimizi goriiglerimiz éncesinde bunu teorik olarak anlatiyoruz. Ve bunlart uygulamalr olarak
da arkadagim diisiirdiigiinde kaldirmasini hakemlere rakip takim antrendrlerine ve oyuncularina
sportmenlik dist hareketlerde bulunulmamast gerektigini, kazanmamn her sey olmadigimi anlatmaya
calistyoruz”(15720).

Katilimc1 antrendrlerin derslerinde yaptiklari uygulamalar konusunda goriisleri incelendi. Katilimei
antrendrler antrenmanlarinda sportmenlik ile ilgili etkinlikler uygulamadiklari ve nasil uygulayacaklari
hakkinda da kapsamli fikirlerinin olmadig1 anlagilmistir. Ancak bazi katilimcilar derslerde teorik bilgi
verirken bazi katilimeilar, giincel olaylar tartisma ve kazanan takimi alkiglatma gibi uygulamalara yer
verdiklerini ifade etmislerdir. Genel olarak antrendrlerin goriislerinden sportmenlik konusunda tam
olarak neler yapacaklarimi bilemedikleri anlagilmaktadir. Bu yetersizlik rol model davranislarina da
yansimaktadir. Benzer sekilde Hansen’in, (1999) ortaya koydugu deneysel calisma antrendrlerin
sportmenlige yonelik nitelikli egitimlere ihtiya¢ oldugunu dogrulamaktadir. Kog¢ (2017) sportmenlik
kavramini 6grenci ve sporculara aktaracak kisilerin yeterli egitimden ge¢mis olmasini en énemli 6ncelik
olarak gormektedir.
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Antrenérliik Egitim Kurslarinda Sportmenlik (Fair Play) Ile flgili Egitim Alma Durumu

Tablo 5. Antrendrliik egitim kurslarinda sportmenlik (Fair play) ile ilgili egitim aldiniz mi? Sorusuna
Yonelik Ortak Katilimci Temalar

Ortak Goriis f % Katihmcr Kodu

1A8, 3C5, 4E8, 5F5, 6G8,7 G12, 8H10, 9i12,
Hayir 12 7500  10Mm9, 1202, 13514, 14S5
= p 500 2A5, 11IM16, 15T20, 16710

Tablo 5’e bakildiginda katilimcilarin antrendrliikk egitim kurslarinda sportmenlik (Fair play) ile
ilgili egitim alma durumu; cogunlukla (12) sportmenligi “Hayir Almadim” azinin (4) ise “Evet Aldim”
yoniinil vurguladiklar goriilmiistiir. Bu konuyla iliskili olarak katilimcilar su verdigi cevaplardan su
ornekler wverilebilir:  “ sportmenlik adina egitim vermiyor bu ¢ok biiyiik eksiklik olarak
goriiyorum”(148). “Simdiye kadar sportmenlik ile ilgili bir ders almadim ”(9112). “2009 yilinda rivada
yapilan egitimde yabanci hocalar bu konular hakkinda baya detayli bilgiler verdiler bizlere onlarin
olmazsa olmaz konularidir”(16210).

Katilimcilarin ¢ogunlugunun antrendrlilk egitimlerinde sportmenlik konusunda hi¢ bir egitim
almadiklari tespit edilmistir. Oysa Giiven (2009) antrendrleri yetistiren liniversitelerde, sporda sportif
erdem, etik ve sportmenlik gibi konularla ilgili derslerin yer almasi1 gerektigini aksi durumda spor
sahalarinda sportmence davraniglar beklemenin anlamsiz olacagini iddia etmistir. Yildiran’da (2005)
lisans egitiminin yetersizligi noktasinda yetkililerin dikkatini ¢ekmistir. Ancak son yillarda Tiirkiye’de
sportmenligin ihtiya¢ hissedilmesi tiniversitelerde yeni girisimlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.
Bu konudaki egitim faaliyetlerinin tiniversiteler ve antrendrliik biinyesinde daha yogun olarak
diizenlenmesi gerekliligi asikardir.

Sportmenlik Egitimi I¢cin Antrenérlere Diisen Gorevlere Yonelik Goriisler

Sportmenlik egitimi i¢in antrenorlere disen gorevlere yonelik goriisleri incelendiginde;
antrendrlerin tamaminin  sportmenlik i¢in “Evet Gorev Diismektedir’” yoniinii vurguladiklan
goriilmistiir. Bu konuyla ilgili baz1 6rnek ifadeler sunulmustur: “Bence kesinlikle diismektedir. Neticede
bizde antrendriiz bakildiginda spor egitimi veriliyor ama bundan once spor karakteri verilmesi
gerekiyor. Bir antrendriin giizel bir sozii var herkes iyi sporcu olabilir ama herkes iyi insan olamaz
derdi. Iyi sporcu olun ama iyi insan olmay: siar edinin derdi’’(1A8). “Antrenérler biiyiik gérevier
diismektedir. Sporcuyu antrenor gozetiminde de olsa sporcu kazanmak ic¢in sportmenlik disina
¢cikabilmekte biz ise boyle kazanmamnin higbir énemi olmadigini anlatiyoruz. Belki orada bir magi
kaybedebiliriz ama insanlik adina sportmenlik adina ¢ok biiyiik bir kazamin elde etmis oluruz. Biz
antrendrleri nasil goriiriilerse onlarinda eminim onlarda ilerde 6yle davranacaklardir’’ (2A5).
“Antrenmanlarda veya miisabakalarda sporcularima érnek hareketlerde bulunmaya ¢aligyyorum. Bunu
sosyal hayatta uygulamaya c¢alisiyorum. Ciinkii bugtiniin sporculart yarmmin antrenorii, hakemi,
izleyicisi olacaktir’’(1202).

Katilmeilarin antrenérlere diisen gorevlere yonelik goriislerine bakildiginda antrendrlerin rol
model gorevlerinin dnemine vurgu yapmislardir. Hassandra, Bekian ve Sakellariou (2007) ¢alismasinda,
antrenodrlerin sozlii saldirganliklarinin bile 6grencilerde sportmenlik dis1 davranislara neden oldugunu
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ortaya koymustur. Oysaki Wolff (1986) antrendrler 6rnek alinacak bir model olarak uygun davraniglar
sergilediginde, ¢ocuk ve genglerin sosyal davramiglarinin ve kisiliklerinin degistirebilecegini iddia
etmektedir (Akt. Pehlivan, 2004). Bu noktada Notre Dame futbol kuliibiiniin efsanevi antrenérii Knute
Rockne’niin “iyi bir sporculuk ruhu sergileyen bir adam, bunu nasihat eden elli kisiden ¢ok daha iyidir”
giizel sozii meseleyi 6zetlemektedir (Akt. Martens, 2004, sf. 54).

Ayrica katilimcilara gore antrendrlerin verdikleri egitimlerinde iyi sporcudan 6nce iyi insan
yetistirmeye yonelik dnceliklerinin olmasi gerekmektedir. Kavussanu ve Spray, (2006) geng futbolcular
tizerinde yaptig1 ¢aligmada ahlak gelisimi i¢in spor egitimcilerin 6nemli rol oynadiklarini ve bu kisilerin
spor baglaminda birinci ve en 6nemli gérevlerinin aktif bir sekilde olumsuz davranislari kinayarak engel
olmak ve olumlu davranislar sergilemesi iginde tesvik etmek oldugunu vurgulamistir.

Sportmenlik Hakkinda Sporcularin Durumuna Yonelik Goriisler

Tablo 6. Sportmenlik hakkinda Sporcularin durumunu nasil degerlendirirsiniz? Sorusuna Yonelik Ortak
Katilimct Temalart
Ortak Goriis f % Katimear Kodu

4E8, 10M9, 6G8, 7G12, 8H10, 9112, 10M9, 1202,

Olumsuz goriisler 12 75.00 13514, 1455, 15T20, 16710

Olumlu goriisler 4 25.00 1A8, 2A5, 3C5, 11M16

Sportmenlik hakkinda sporcularin durumunu nasil degerlendirirsiniz? ~ Sorusu soruldugunda
olumsuz goriisler (12) ve olumlu goriisler (4) yoniinii vurguladiklar1 goriilmiistiir (Tablo 6). Olumsuz
goriigler temasina iligkili olarak katilimcilar verdigi cevaplara su ornekler verilebilir:  “’Su anki zamant
eski ile kiyasladigimda simdiki zaman hi¢ de iyi gérmiiyorum. Teknoloji ¢cagindayiz sporcular her seyi
goriiyor biliyor ve havaya giriyor. Sosyal medyanin olumlu ve olumsuz yonleri vardir ama genellikle
olumsuz  goriiyorum. Kameralarin olmadigr yerlerde ve sosyal yasamlarinda sportmenlik
davramslarina devam etmelidirler diye diisiiniiyorum’’ (4ES). “Ben gecmisi sportmenligi konusunda
daha ahlakli goriiyorum. Ben geg¢misi daha iyi goriiyorum. Bazi miicadelelerde sportmenlik dist
hareketlerine yonelimli  olabiliyor hatta bazi  hocalarin strateji  olarak goriiyorlar diye
diistiniiyorum’’(5F35). “Geg¢misle kiyasladigimizda daha da kotiiye gitmektedir diye diisiiniiyorum.
Clinkii herkes kazanmak istiyor. Biraz daha profesyonel diisiinmeleri sportmenlik disina ¢ikma sebepleri
olarak gorebiliyoruz” (6G8).

Olumlu goriisler temasina iligkili olarak katilimeilar verdigi cevaplara su Ornekler verilebilir:
Eskiye bakildiginda sporcularin simdi daha iyiye gittigini diistintiyorum ¢iinkii teknoloji ve sosyal medya
etkisiyle kural disi hareket yapmasini engelliyor diye diistiniiyorum” (2A5). “’Simdi eskiye gore eski
yillara gére biraz daha egitimle hem sporcu hem antrenor davranislar hem ¢ocuklarin okullarda ve
ayni dalda egitimler biraz daha eskiye gore daha iyi durumdayiz’’(11M16). “Suan alt yapiya yonelik
calistigim igin sonuglardan once fair play, ahlakl bireyler yetistirmeye ¢aligiyorum. Olumlu bir hareket
yaptiginda bunu hem sézle hem ufak odiillerle bu hareketin giizelliginin diger arkadagslarinda farkina
varmasini saglamaya ¢alistyorum”(148).

Katilimcilarin sporculardaki sportmenlik davranislari hakkindaki goriisleri incelendiginde genelde
olumsuz davranig kaliplarina rastlanilmakta oldugu anlagilmaktadir. Antrenérler tarafindan sporcularda
gozlemlenen az sayida olumlu sportmenlik davraniglarina ise 6zellikle sporcularin aldiklari egitimler
sonucunda sahip olduklarini ifade etmislerdir. Antrendrler bu davranislar1 6diillendirerek diger
ogrencilere yayginlagtirmaya calistiklar goriilmiistiir. Pehlivan (2004), da psiko-sosyal yapilar dikkate
almdiginda sportmence davranan ¢ocuk ve gengleri 6diillendirerek 6ne ¢ikarmak gerektigini belirtmistir.
Bir¢ok arastirmaci 6grencilerin etkinliklerde gosterdikleri kayda deger sportmenlik davramislarinin
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cesitli ddiillerle pekistirilmesinin davraniglarin kaliciliginin artmasim sagladigmi  diigsiinmektedir
(Siedentop ve ark., 2004; Hassandra ve ark., 2007).

Sportmenlik Egitimi Hakkindaki Onerilere Yonelik Goriisler

Katilimcilarin sportmenlik hakkindaki goriisleri antrenorlere yonelik 6neriler ve sporculara yonelik
Oneriler olmak tizere iki tablo halinde verilmistir.

Tablo 7. Sportmenlik egitimi hakkindaki antrendrlere onerileriniz nelerdir? Sorusuna Yonelik Ortak
Katilimcr Temalart

Ortak Goriis f % Katimc1 Kodu

Hizmet i¢i Egitimi 9 3913 1A8, 2A5,3C5, 5F5, 10M9, 1202, 13514, 1485, 16210

Antrendrliik Kurslart 9 3913 1A8, 2A5, 3C5, 6G8, 7G12, 8H10, 11M16, 1202,
15T20

Lisans Egitimi 5 21.74 4ES8,5F5,6GS8, 9112, 1202

Tablo 7 incelendiginde katilimecilar. Sportmenlik egitimi hakkindaki onerilere yonelik 3 farkli
temada goriis belirtmislerdir. Bu temalar sirastyla Hizmet I¢i Egitimin verilmesi (9) Antrendrliik
Kurslarinda egitim verilmesini (9) Lisans egitiminde ders olarak verilmesidir (5). Bazi 6rnek ifadeler
sunulmustur:  “Genglik spor il miidiirltigii kurum ici egitimlerinde de periyodik olarak verilmeli diye
diistiniiyorum”(5F5). “Bizlerde genclik spor antrenorleri olarak da sadece antrenman yaparak
sportmenligi teorik ve uygulama kisminin egitim kismint bazen unutuyoruz. Ve bunun igin sporcudan
once antrenorler sportmenlik ve fair play dersi egitimi verilmeli diye diistiniiyorum”(148). “Biz
antrenorlere de yillik seminerler halinde diizenli olarak bu egitimler verilmelidir diye
diigtiniiyorum”(6G8). “... genclik ve spor bakanligini bu diizeylerde antrenor egitimine sportmenlik
anlaminda onem gostermesi ve diizenli olarak bu egitimler verilmeli iyi egiticiler yetistirilse iyi
sporcular yetistirilecegini diigiiniiyorum” (15T20). “Universitelerin beden egitimi, antrenérliik ve
yoneticilik boliimlerinde de buna yonelik bir calisma yapilmast olumlu olur diye diisiiniiyorum " (9112).

Katilimeilarin ¢ogunlugunun sportmenlik konusunda ne antrenérliik kurslarinda ne de iiniversitede
egitim almadiklar diisiintildiiglinde katilimcilarin hizmet i¢i egitimlerinde ve antrenoérliik kurslarinda
egitim almalan gerektigini vurgulamalar1 gayet iyi anlagilmaktadir. Benzer sekilde beden egitimi ve
spor Ogretmenleri lizerinde yapilan baska calismada da genel olarak Ggretmenlerin goriislerinden
sportmenlik konusunda tam olarak neler yapacaklarimi bilemedikleri anlasilmaktadir. Ayrica
ogretmenler de lisans diizeyinde sportmenlik kavrami agisindan aldiklar1 egitimin daha nitelikli olmasi
sporculara aktaracak bireylerin yeterli egitim almalarini en onemli Onceliklerden birisi oldugunu
vurgulamistir. Ayni sekilde Yildiran’da (2005) lisans egitiminin yetersizligi noktasinda yetkililerin
dikkatini ¢ekmistir. Ancak son yillarda Tiirkiye’de sportmenligin ihtiya¢ hissedilmesi tiniversitelerde
yeni girisimlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Ornegin Selcuk Universitesi biinyesine sportmenlige
yonelik kuliip kurulmasi ve Fair play dersinin lisansa konulmasi drnek gosterilebilir. Bu faaliyet 2015
yilinda Fair play o6diiliine layik goriilmiistiir. Bunun disinda Milli olimpiyat komitesi semsiyesi altinda
Fair play’e yonelik bilinglendirme faaliyetleri de giizel 6rneklerdendir (Aripinar & Donuk, 2017). Bu
konudaki egitim faaliyetlerinin tiniversiteler, spor federasyonlar1 ve Milli egitim bakanlig1 biinyesinde
daha yogun olarak diizenlenmesi gerekliligi asikardir. Antrenorlerin daha nitelikli olmasi ve
uygulamalarina bunu yansitmalarinin sporda siddetin ve sportmenlik dig1 davraniglarin 6nlenmesinde
olumlu katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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Tablo 8. Sportmenlik egitimi hakkindaki sporculara onerileriniz nelerdir? Sorusuna Yonelik Ortak
Katilimctr Temalart

Ortak Goriis f % Katilimci kodu

e 1A8, 2A5, 3C5, 4E8, 5F5, 10M9, 11M16, 1202,
Okul Egitimi 9 81.82 13514
Aile Egitimi 2 18.18 10M9, 11M16, 14S5

Katilimcilarin sporcularin sportmenlik davranislarinin gelisimine yonelik onerilerinin aile egitimi
ve beden egitimi dersi olarak 2 temada toplandig1 anlasilmaktadir. Bu iki tema ile ilgili baz1 6rnek
ifadeler sunulmustur: “Sportmenlik beden egitim dersleri ile okul yasantisinda diizenli olarak
verilmelidir” (1A8). “... okullarda ders miifredatini girmeli diye diigtintiyorum” (2A5). “...Sportmenlik
egitimi anaokul diizeyine kadar indirilmeli ve yayginlagtiriimali spora yatkinligi olsun olmasin bu
kiiltiiriin verilmesi lazim” (13S14). “... anaokulu ilkokul ortaokul lise miifredatinda yer verilmeli”
(11M16). “Sportmenligin temelini aileden gelen egitim ...” (11M16). “ ... oncelikle toplum ahlaki
toplum kurallar: ogretilmesi gerektigini savunan bir kisi olarak egitim oncelikle aileden baslamali
(10M9).

Katilimeilar alandaki eksiklikleri ifade ettikleri gibi giizel oneriler de sunmuslardir. Katilimeilarin
sporcularin sportmenlik davraniglarinin gelisimine yonelik Onerilerinin daha ¢ok okul egitimini
niteliksel ve nicelik olarak arttirilmasina yonelik oldugu anlasilmaktadir. Boyle bir eksikligin oldugu
dikkat ¢ekmektedir. Okul miifredatlarinda buna yonelik uygulamalarin eksikligi baska ¢alismalarda da
vurgulanmigtir  (Kog, 2017). Literatiirdeki c¢esitli yas gruplart icin gelistirilen sportmenlik
programlarinin  Tirkiye’nin egitim programlarina uygun sekilde yapilandirilarak miifretada
yerlestirilmesi antrendrler tarafindan da talep edildigi anlagilmaktadir. Bu konuda sadece Kog un (2017)
hazirladig1 “Kiigiiklerin Oyununda Centilmenligin Yapilandirilmas1” (KOCY) adli uygulama Onerisi
vardir. Bu miidahale uygulamasi az sayida ¢alismada etkililigi sinanmistir. Daha fazla sayidaki proje ve
caligmalarla sportmenlik gelisiminde etkisinin ve kaliciliginin tespit edilmesi ve gerekmektedir. Etkili
oldugu anlasildig1 noktada okul egitimlerine ve sporcu egitimlerinde kullanilmasi i¢in gerekli miifredat
caligmalart planlanmalidir.

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, cesitli siirelerde mesleki deneyime sahip ve farkli iiniversitelerden mezun olan
Erzincan Genglik ve Spor il Miidiirliikleri’nde gorevli antrendr katilimeilarin sportmenlige yonelik
degerli gortisleriyle ortaya ¢ikan temel sonuglar asagida maddeler halinde sunulmustur;

v Katilimcilar ¢ogunlukla sportmenligi “kurallara uyma” ve “rakibe saygi” yoniinii vurguladiklari
goriilmiistiir. Katilimcilarm sportmenlik kavramini teorik olarak genel hatlariyla ifade ettikleri
anlasilmastir.

v Katilimcilar sportmenlik hakkindaki genel bilgi kaynagi olarak daha ¢ok antrendrlerini
belirtmislerdir.

v" Katilimcilar antrenmanlarinda ¢ogunlukla sportmenlik ile ilgili etkinlikler uygulamadiklari ve nasil
uygulayacaklar1 hakkinda da kapsamli fikirlerinin olmadigi anlasilmistir.

v Katilimcilarin antrenérliik egitimlerinde sportmenlik konusunda egitim almadiklar1 anlagilmistir.

v Katilimcilar antrenérlere diisen gorevler olarak 6zellikle antrendrlerin rol model gorevlerinin
Oonemine vurgu yapmislardir.

v" Katilimcilara gore sporcularda sportmenlik davraniglarinin genelde yetersizdir.
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Caligma sonucunda ortaya ¢ikan oneriler agagida maddeler halinde sunulmustur:

v Antrenorlerin sportmenlik agisindan daha nitelikli olmalari igin, antrendr yetistiren kurumlarin
programlarina sportmenlikle iligkili teorik ve uygulamali egitimler iceren dersler yerlestirilmesi,

v’ Aragtirmacilarin sportmenlik davraniglari egitiminde antrenérlere yon verecek ornek etkinlik ve
uygulamalar gelistirmeleri,

v’ Antrendr ve sporcular igin sportmenlik davranislar1 6diillerinin yasal diizenlemelerin igerisinde yer
almasi,

v" Konu ile ilgili gelecekte yapilan ¢alismalarda arastirmacilara érneklem grubunun daha genis
tutulmast ve daha derinlemesine analiz imkani veren icerik analizi yontemi kullanilmasi
onerilmektedir.
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OZET

Amag: Gergeklestirilmis olan bu aragtirmanin amaci, spor bilimleri fakiiltelerinde dgrenim goren dgrencilerin teknoloji
bagimlilik diizeyleri ile iletisim becerileri arasindaki iliskinin incelenmesidir.

Materyal ve Metod: Arastirma yontemi iliskisel tarama modelidir. Aragtirmanin 6rneklem grubunu kolayda 6rnekleme alma
yontemi ile segilmis olan 143 erkek, 143 kadin katilimci olmak iizere toplamda 286 katilimer birey olusturmaktadir.
Aragtirmada “Teknoloji Bagimlihgi Olgegi”, “Etkili iletisim Becerileri Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” veri toplama araglart
olarak kullanilmistir. Elde edilen veriler; bagimsiz gruplar igin t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Pearson
Korelasyon testi araciligi ile ¢oziimlenmistir.

Bulgular: Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; cinsiyet degiskenine gore teknoloji bagimliligi dlgegi ¢evrimigi oyun alt
boyutunda gruplar arasinda anlamli farklilik oldugu (p<.05), diger alt boyutlarda gruplar arasinda anlamh farklilik olmadig1
sonucu elde dilmistir (p>.05). Etkili iletisim becerileri 6lgegi egoyu gelistirici dil, etkin dinleme, empati ve ben dili alt
boyutlarinda gruplar arasinda anlaml farklilik tespit edilirken (p<.05), kendini tanima-agma alt boyutunda anlamli farklilik
olmadig1 tespit edilmistir (p>.05). Ogrenim goriilen béliim degiskenine gore ise teknoloji bagimlilig: 6lgegi alt boyutlarinda
gruplar arasinda anlaml farklilik olmadig: tespit edilmistir (p>.05). Etkili iletisim becerileri 6lgeginde ise kendini tanima-
acma alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilirken (p<.05), diger alt boyutlarda gruplar arasinda anlamli farklilik olmadig1
tespit edilmistir (p>.05). Sinf diizeyi degiskenine gore teknoloji bagimlilig1 dlgegi gevrimigi oyun alt boyutunda anlamli
diizeyde bir farklilik oldugu (p<.05), diger alt boyutlarda ise gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadig: goriilmiistiir
(p>.05). Etkili iletigim becerileri dlgeginde ise egoyu gelistirici dil alt boyutunda gruplar arasinda anlamli farklilik tespit
edilemezken (p>.05), diger alt boyutlarda gruplar arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu tespit edilmistir (p<.05).
Aragtirmanin nihai amacina iliskin gergeklestirilen korelasyon analizi sonuglarina gére ise teknoloji bagimlilig: 6lgegi ile etkili
iletisim becerileri alt boyutlar1 arasinda negatif yonde diisiik ve orta diizeyde iliskiler oldugu tespit edilmistir.

Sonug: Sonug olarak spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin teknoloji bagimlilik diizeyleri ile etkili iletisim becerileri diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde iliskiler oldugu tespit edilmistir (p<.05).

Anahtar Kelimeler: Etkili iletisim, Spor Bilimleri, Teknoloji Bagimlilig:.

ABSTRACT

Aim: The aim of this research is to examine the relationship between the levels of technology addiction and communication
skills among students studying in faculties of sports sciences.

Material and Method: The research method is the relational screening model. The sample group of the study consists of a
total of 286 participants, including 143 male and 143 female participants, selected using the convenience sampling method.
The "Technology Addiction Scale," "Effective Communication Skills Scale," and "Personal Information Form" were used as
data collection tools in the research.

The data obtained were analyzed using the independent groups t-test, one-way analysis of variance (ANOVA), and Pearson
correlation test.

Results: According to the findings of the study, a significant difference was found between the groups in the online gaming
sub-dimension of the Technology Addiction Scale based on the gender variable (p<.05), while no significant difference was
observed between the groups in other sub-dimensions (p>.05). In the Effective Communication Skills Scale, significant
differences were found between the groups in the ego-supportive language, active listening, empathy, and I-language sub-
dimensions (p<.05), while no significant difference was found in the self-recognition/disclosure sub-dimension (p>.05). Based
on the variable of the department of study, no significant differences were found between the groups in the sub-dimensions of
the Technology Addiction Scale (p>.05). In the Effective Communication Skills Scale, a significant difference was found in
the self-recognition/disclosure sub-dimension (p<.05), while no significant difference was found between the groups in the
other sub-dimensions (p>.05). Regarding the class level variable, a significant difference was found in the online gaming sub-
dimension of the Technology Addiction Scale (p<.05), while no significant difference was observed between the groups in the
other sub-dimensions (p>.05). In the Effective Communication Skills Scale, no significant difference was found between the
groups in the ego-supportive language sub-dimension (p>.05), while significant differences were observed between the groups
in the other sub-dimensions (p<.05). According to the results of the correlation analysis conducted for the final aim of the
study, negative low to moderate relationships were found between the sub-dimensions of the Technology Addiction Scale and
Effective Communication Skills.

Conclussions: As a result, it was determined that there were statistically significant relationships between the levels of
technology addiction and effective communication skills of the students in the faculty of sports sciences (p<.05).

Keywords: Effective Communication, Sports Sciences, Technology Addiction.
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GIRIS

Glintimiizde gengler arasinda teknoloji kullanimi artis gosterdigi i¢in teknoloji bagimlilig1 gencler
arasinda daha yaygin goriilmektedir. Bu baglamda teknolojiye olan bagimlilik arttigindan dolay1 iletigim
becerileri de ayni oranda diisme egilimi gostermektedir. Bagimlilik, tiim zararlarina ragmen bireylerin
bir davranigi siirekli tekrar etmesi veya bir maddeyi siirekli olarak kullanmasidir (Newport, 2019).
Tanimda da bahsedildigi lizere bireyler bir maddeye bagimli olabilirken ayn1 zamanda davraniglarina,
esyalarina, diger bireylere vb. degiskenlere de bagimli olabilirler. Bu durum bireylerde stres
olusturabilmekte ve bu durumdan uzaklasmak, beden ve zihni rahatlatabilmek i¢in ekstra ¢aba sarf
etmeyi gerektirebilmektedir (Uzungayir & Yilmaz, 2023). Ding’e gore (2015) bagimlilik, bireylerin
davraniglarim1 veya kullandiklar1 maddeleri kontrol edememesi ve onlar olmadan yasamlarim
stirdiirememesi olarak tanimlamigtir. Literatiire bakildiginda bagimliligin iki ana kategoride incelendigi
goriilmektedir. Bunlar, fiziksel bagimlilik ve davranigsal bagimliliktir. Fiziksel bagimlilik, bireyin
viicudunda maddeye karst bir denge olusmasi ve maddenin yoklugunda bireyin viicudunda bazi
belirtilerin goriilmesidir (Gokler & Kocgak, 2008). Davranigsal bagimlilik kavrami, 1990 yilinda Isaac
Mark tarafindan zarar verici yonde davranmak icin duyulan tekrarli diirtiiler olarak tanimlanmistir
(Starcevic, 2016). Birey zihinsel olarak bu davranisi siirekli tekrarlamakta, onu diistinmektedir (Griffiths
and Hunt., 1998). Bu tanimlara bakildiginda siirekli ve diizenli olarak kullanilan maddeler tiim
bireylerde bagimlilik yapabilirken, bireylerin bagimli oldugu davraniglar ise degisiklik gosterebilir.
Davranigsal bagimlilik bireyin kisisel 6zelliklerine gore degisiklik gostermektedir (Andreassen ve ark.,
2016). Bagimliliga kisisel sartlarin etkisi olabilecegi gibi sosyal g¢evrenin, arkadaslarin, aile ve
ebeveynlerinde etkisi olabilir. Teknolojinin gelismesi ve yayilmasi ile teknolojiye olan bagimlilik
gittikce artmaktadir. Teknoloji bagimliliginin madde bagimliligr ile benzer belirtiler gosterdigi
goriilmektedir (Yam & Ilhan 2020). Teknolojinin bireylerin hayatlarmni kolaylastirmasi bireylerin
teknolojiye olan bagimliliklarinin artmasina neden olmustur (Emre ve ark., 2019). Teknoloji bagimliligi,
davranigsal bir bagimhilik tliridiir (Griffiths, 2000). Griffiths (2005) teknoloji bagimliligim1 sosyal
medya, anlik mesajlagsma, ¢evrimi¢i oyun ve web siteleri bagimliligi olarak dort alt boyuta ayirmustir.
Teknoloji bagimliliginin bir¢cok olumsuz etkisi olabilecegi gibi iletisim konusunda da olumsuz etkileri
olabilir.

Bireyler ¢evresindeki bireylerle devamli olarak etkilesim halinde olmak isteyen sosyal bir varliktir
(Bakan, 2006). Bireyler iletisimde olduklar1 kisilerle kendi diisiincelerine, duygularina, kiiltiiriine
yakinlik aramaktadir (Suigmez ve ark., 2020). Iletisim bireylerin bulunduklar1 ortama uyum
saglayabilmesi, ihtiyaglarin1 karsilamasi, yasamlarmi devam ettirebilmesi, sorunlarini ¢ézmesi,
kendilerini agik ve anlasilir ifade edebilmesi gibi bir¢ok ihtiyacin karsilanmasi i¢in dnem arz etmektedir
(Ciiceloglu, 2002; Ergiiney & Tepe, 2023). Bireyler bir baska bireyle iletisim kurarken etkili iletigim
becerilerine ihtiyag duymaktadir (Erdogan & Yildirim, 2023). Bazi bireyler i¢in bu beceriler fiziksel
aktivite yolu ile de gelistirilebilmektedir (Uzungayir ve ark., 2023; Yarimkaya ve ark., 2017; Yarimkaya
& Ilhan, 2020). Nitekim iletisim aym zamanda iki birey arasindaki psikososyal iliskiyi de ifade
etmektedir (Cliceloglu, 2011). Ciinkii bireyler ¢ocukluklarindan itibaren toplumdaki diger bireylerin
nasil olduklarini, nasil algilandiklarin1 ve kendilerine nasil davranildigini gézlemler (Erdzkan, 2005).
Kisiler arasindaki iliskiler ise iletisime bagli olarak gerceklesmektedir. Iletisim becerisi; bireyin
duygularimi, disiincelerini, tutumlarini ve inanglarim1 amacglh ve anlasilir bir sekilde aktarma becerisi
olarak tanimlanmaktadir (Korkut, 1996). Etkilesim sirasinda bireyler kendileri hakkinda pek ¢ok 6zelligi
de karsidaki bireye aktarmis olur (Giffin & Patton, 1997). Diger bireylerin algilayis bigimleri bireyin
kendisi hakkinda olan diisiincelerini bi¢imlendirerek olusturmus oldugu benlik algisimi etkiledigi
bilinmektedir (Erdzkan, 2005). Bireyler arasindaki iletisimin ve etkilesimin daha da saglikli olmasini
saglayan beceriler; duygu diizenleme, imgeleme, etkili dinleme ve etkili tepki verme seklinde ifade
edilebilmektedir (Korkut, 1996; Yarayan ve Giilsen, 2023; Akgiil ve ark., 2024; Eski & Yilmaz, 2024).
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Bu beceriler, ayrintili sekilde, uygun sorular sorma, 6zetleme, farkli kelimelerle yeniden ifade etme,
anahtar kelimeler kullanarak tepki verme, karsidaki bireyin davranmislarini, sdzlerini ve duygularim
tanimlama ve dogru sekilde yansitma, anlayip anlamadigini kontrol etme ve etkili geri bildirim saglama
olarak siralanmaktadir (Coursen & Thomas, 1989). Bu tanimlara bakildiginda etkili iletisim becerileri
bireylerin birbirlerini daha iyi anlamalarin saglayabilirken ayn1 zamanda bireyin kendisini daha etkili
bir sekilde ifade etmesini de saglayabilir.

Yasadigimiz diinya her gecen giin bilgi ve iletisim teknolojileri ile kusatilmaktadir (Arslan &
Bardake¢i, 2020). Bireylerin teknolojiye olan bagimliliklart sonucunda yasayabilecekleri iletisim
kopuklugunun fiziksel ve psikolojik sikintilarinin oldugu bilinmektedir (Cetin & Imamoglu, 2023).
Hayatimizin bir¢ok alaninda bulunan teknoloji, iletisim seklimiz tizerinde de oldukga etkilidir (Eksi &
Ummet, 2013). Teknoloji amacina uygun bir sekilde kullamlirsa etkili bir iletisim saglamaktadir (Kog
& Hacioglu, 2017). Bu bilgilere bakilarak teknoloji bagimliliginin iletisim ile iligkilendirildigi
sOylenebilir.

Teknoloji bagimlilig: ile iletisim kavraminin iligkilendirildigi sinirhi sayida aragtirma oldugu
gozlemlenmistir. Gergeklestirilen bu arastirmanin nihai amaci teknoloji bagimliligi ile iletisim becerileri
arasinda herhangi bir iliski olup olmadigimi ortaya koymak ve bu konuda yapilacak olan yeni
arastirmalara 151k tutmak olarak belirlenmistir.

MATERYAL VE METOD
Arastirma Modeli

Gergeklestirilen bu arastirma nicel arastirma yonteminden, iliskisel tarama modelinden
faydalanilarak tasarlanmistir. Tercih edilen bu model “iki veya daha fazla sayidaki degiskenler arasinda
birlikte degisimin varhigin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleri” seklinde
tanimlanmaktadir (Karasar, 2018). Arastirma kapsaminda spor bilimleri fakiiltesindeki dgrencilerin
teknoloji bagimlilig1r ile iletisim becerileri arasindaki iligski istatiksel yontemler kullanilarak
incelenmistir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin evreni 2023-2024 egitim 6gretim yili i¢inde Tiirkiye’de egitim alan spor bilimleri
fakiiltesi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin érneklem grubunu kolayda 6rneklem alma yolu ile
secilen 143 kadin ve 143 erkek olmak iizere toplamda 286 spor bilimleri 6grencisi olusturmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Grup f %
Cinsiyet Kadin 143 50
Erkek 143 50
Diizenli Spor Evet 176 61,5
Yapma Durumu Hayir 110 38,5
1.Smif 80 28
Sumif 2.Smif 75 26,2
3.Simf 51 17,8
4.Sinif 80 28
Beden Egitimi ve Spor 86 30,1
Boliim Antrenorluk 94 32,9
Yoneticilik 106 37,1
Toplam 286 100

37



% Anatolia Sport Research 5(3), 2024,35-46. Technology Addiction and Communication Skills on Sports Sciences Students

(0]

Tablo 1’e gore arastirmaya dahil olan katilimcilarin 143’1 (%50) kadin, 143’1 de (%50) erkek
katilimcilardan olugsmaktadir. Katilimer grubun 176’s1 (%61,5) diizenli olarak spor yaptiklarini ifade
ederken 110°u (%38,5) diizenli olarak spor yapmadiklarini ifade etmiglerdir. 80 katilimci (%28) birinci
sinif, 75 katihimer (%26,2) ikinci siif, 51 katilime1 (%17,8) tgiincii sinif, 80 katilimcr (%28) ise
dordiincii sinifta 6grenim gérmektedirler. Bu grupta yer alan bireylerin 86’s1 (%30,1) beden egitimi ve
spor Ogretmenligi, 941 (%32,9) antrenorliik, 106’s1 (%37,1) ise yoneticilik boliimiinde &grenim
gormektedirler.

Veri Toplama Araclari

Arastirma sinirlan igerisinde veri toplama araci olarak; “Kisisel Bilgi Formu’’, “’Teknoloji

=19

Bagimlilig1 Olgegi’’ ve ’Etkili Iletisim Becerileri Olgegi” kullanilmustir.
Kigsisel Bilgi Formu: Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin bireysel ozellikleri ile ilgili bilgi

toplayabilmek i¢in 4 sorudan olusan kisisel bilgi formundan yararlanilmistir. Formu “cinsiyet, boliim,
sinif ve diizenli spor yapma durumu” sorular1 olusturmaktadir.

Teknoloji Bagimlilig1 Olgegi: “Teknoloji Bagimlilik Olgegi Young’in (1996) internet Bagimlilig:
Testi bagimlhilik kistaslar1 ve Griffiths (2005) calismasi temel alinarak, Aydin (2017) tarafindan
Tirkceye uyarlanmigtir. Arastirmadan kullanilan bu 6lcek toplam 24 madden ve 4 alt boyuttan
olusmaktadir. Teknoloji bagimlilig1 dlgegini olusturmakta olan 4 alt boyut; “sosyal ag bagimliligi, anlik
mesajlasma bagimhiligi, cevrimici oyun bagimhlig1 ve web siteleri bagimliligi” seklindedir. Olgekten
minimum 24 (24x1), maksimum ise 120 (24x5) puan alinabilir. Olgek genelinde puanlarin aritmetik
ortalamalar1 sifirdan 24 puana kadar “Bagimli degil”, 25 ile 48 puan aras1 “Diisiik diizeyde bagimli”, 49
ile 72 puan “Orta diizeyde bagimli”, 73 ile 96 puan “Oldukc¢a Bagimli”, 97 ile 120 puan aras1 “Tam
Bagiml1” olarak yorumlanir. Olgegin chronbach’s o degeri hesaplanmis ve sosyal ag bagimlihig: alt
boyutu .78; anlik mesajlasma bagimlilig alt boyutu .80; ¢evrimici oyun bagimliligr alt boyutu .89 ve
web siteleri bagimliligi alt boyutu .86 chronbach’s a degerleriyle giivenilir oldugu goriilmiistiir. Mevcut
arastirmada ise teknoloji bagimliligr 6l¢egi chronbach’s o degeri ise .94 olarak tespit edilmistir.

Etkili Iletisim Becerileri Olgegi (EIBO): Etkili iletisim Becerileri Olgegi (EIBO) Bulus ve
arkadaslar1 (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olcek toplam 34 madde 5 alt boyuttan olusmaktadur.
Kullanilmis olan bu 6lgekte 5 madde tersten puanlanarak hesaplanmaktadir. Olgegi olusturmakta olan 5
alt boyut; “Egoyu gelistirici dil, etkin dinleme, kendini tanima — kendini agma, empati, ben dili”
seklindedir. Olgegin Cronbach Alpha Katsayisi; “Egoyu Gelistirici Dil” alt boyutunda .724, “Etkin
Dinleme” alt boyutunda .838, “Kendini Tanima-Kendini A¢ma” alt boyutunda .763, “Empati” alt
boyutunda .849, “Ben Dilini Kullanma” alt boyutunda .827 olarak hesaplanmigtir. Mevcut arastirmada
ise etkili iletisim becerileri 6lgegi chronbach’s o degeri ise .94 olarak tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma sinirlart igerisinde kullanilacak olan verilerin toplanabilmesi i¢in Kastamonu
Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi Kurulu’ndan 4 toplanti, 19
karar sayili etik kurul izni alinmistir. Arastirmacilar tarafindan katilimcilara bilgilendirme amagh
aciklamalar yapilarak tamamen goniilliilik esasina dayali olarak katilimcilardan “Google Formlar”
araciligi ile gerekli veriler toplanmstir.
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Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler kontrol edilip ardindan SPSS programina aktarimi
saglanmistir. Veriler, tanimlayici istatistiklere ve normallik dagilimi incelemesine tabi tutulmustur. Elde
edilen verilerin Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerinin +2 ile -2 degerleri arasinda
oldugu tespit edilmistir. Normal dagilim sergiledigi varsayilan (George & Mallery, 2021) verilere;
betimsel istatistikler, cinsiyet degiskeni i¢in, bagimsiz gruplar t testi, boliim ve sinif degiskeni icin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ve iki degisken arasindaki iligkinin saptanmasi i¢in ise Pearson
korelasyon analizleri uygulanip ¢éziimlenmesi saglanmistir. Ayrica giivenirlik degerlerinin kontrol
edilmesi i¢in de Cronbach Alpha testleri gergeklestirilip elde edilen degerlerin incelenmesi saglanmaistir.

BULGULAR
Tablo 2. Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore T-testi Sonuglart
Olcekler Alt Boyut Cinsiyet n X SS sd t p
Sosyal Ag Iéff;‘kl ﬂg 1223 3:4213 284 11,382 168
TelanIOjiv Anlik Mesajlagsma Iéflf;kl 132 12:1; g:i; 284 -,704 ,482
o s Gy Badin ﬂg ggi g:gg 284 4387 ,000*
Web Siteleri Ié;f:kl ﬁ‘g 1225 gég 284 1,621 106
DI —Eek 1 s s M4 2% o
- Etkin Dinleme Ié;f:kl ﬁ‘g g;zg ;ﬁ 284 3101 ,002*
i | Tt B G M8 St
e
Ben Dili Iéff;rk‘ ﬂg gg:ég gg; 284 3,556 ,000*
*p<.05

Tablo 2’ de yer alan T-testi sonuglart incelendiginde cinsiyet degiskenine goére katilimcilarin
teknoloji bagimlilig1 6lgegi; sosyal ag, anlik mesajlagsma ve web siteleri bagimliligi alt boyutlarinda
gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi tespit edilmistir (p>.05). Cevrimi¢i oyun alt boyutunda
ise gruplar arasinda anlamli diizeyde bir farklilik oldugu sonucu ortaya ¢ikmigtir (p<.05). Ortalama
puanlan dikkate alindiginda erkeklerin ortalama puanlarinin kadinlardan daha fazla oldugu sonucu
goriilmektedir. Yine aymi tabloda T-testi sonuglar1 incelendiginde cinsiyet degiskenine gore
katilimcilarin etkili iletisim becerileri 6l¢egi, kendini tanima alt boyutunda gruplar arasinda anlamli bir
farklilik olmadig1 sonucu goriilmektedir (p>.05). Egoyu gelistirici dil, etkin dinleme, empati ve ben dili
alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p<.05). Ortalama puanlari
dikkate alindiginda egoyu gelistirici dil ve empati alt boyutlarinda erkeklerin ortalama puanlarinin daha
yiiksek oldugu gozlemlenirken, etkin dinleme ve ben dili alt boyutlarinda kadinlarin ortalama
puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Katilimcilarin Boliim Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart

&

o Kareler Kareler Anlamh
Olgekler Alt Boyut (i ch sd Ortalamas: F p Fark
.y Gruplar Arast 45,306 2 22,653
BT AY Gruplar Ici 5401,561 283 19,087 — U
.. Anlik Gruplar Arast 15,903 2 7,951
ge'f”"'l"f'_ Mesajlasma Gruplar ici 6736,405 283 23,804 i 716
Olong 2 Cevrimici Gruplar Arast 4,168 2 2,084 064 038
see Oyun Gruplar Ici 9213,276 283 32,556 : :
. . Gruplar Arasi 25,356 2 12,678
WIS Gruplar Ici 8445179 283 29,842 i ok
Egoyu Gruplar Arasi 114,428 2 57,214 1961 143
Gelistirici Dil Gruplar I¢i 8257,265 283 29,178 ; :
L Gruplar Arast 169,265 2 84,632
Etkili EMPNETS = 14847,340 283 52,464 L —
fletisim Kendini Gruplar Arast 100,198 2 50,099 -
Becerileri Tanima-A¢ma Gruplar Ici 3852,207 283 13,612 SlakE — S
Olgegi : Gruplar Aras 67,123 2 33,562
Empati Gruplar Ici 13481,366 283 47,637 o125) £
- Gruplar Arasi 58,794 2 29,397
el I Gruplar I¢i 4021,014 283 14,209 G —
*p<.05; 1= Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (n=86), 2= Antrenorliik Egitimi (n=94), 3= Spor Yoneticiligi
(n=106)

Tablo 3’te yer alan ANOVA sonuglar1 incelendiginde, 6grenim goriilen boliim degiskenine gore
teknoloji bagimlilig1 dlgegi alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli farklilik olmadig goriilmektedir
(p>.05). Etkili iletisim becerileri 6l¢eginde ise kendini tanima-agma alt boyutunda anlamli diizeyde bir
farklilik goriilmektedir (p<.05). Analiz sonuglarina gore yoneticilik boliimii katilimcilarinin antrenorliik
boliimii katilimcilarina gore kendini tanima-agma becerilerinin daha yiiksek oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 4. Katilimcilarin Stnif Diizeyi Degiskenine Gore ANOVA Sonuglart

. Kareler Kareler Anlamh
Olgekler Alt Boyut Tyl sd Ortalamasi F p Fark
. Gruplar Arasi 29,410 3 9,803
Sosyal Ag Gruplar ici 5417457 282 19,211 /510 675
.. . Gruplar Arasi 29,294 3 9,765
;zg‘r?l'l?l’l'gl Anlik Mesajlasma - — 1 7o 6723,013 282 23,840 410 746
O . Gruplar Arasi 262,348 3 87,449
ol i : : *
. Cevrimigi Oyun Gruplar Igi 8955,096 282 31,756 2754 043 2>3
. . Gruplar Arasi 155,613 3 51,871
WiEIEE Gruplar Igi 8314,922 282 29,486 1759 155
Egoyu Gruplar Arasi 193,178 3 64,393 2220 086
Gelistirici Dil Gruplar Igi 8178,515 282 29,002 ' '
N Gruplar Arasi 521,296 3 173,765
Etkin Dinl . 1 19 1452
Etkili tkin Dinleme Gruplar Igi 14495309 282 51,402 3,38 019 #>2,3
llet1$1r_n . Kendini Gruplar {\fam 117,605 3 39,202 2,883 036 451
Becerileri Tanima-Ag¢ma Gruplar I¢i 3834,801 282 13,599
Olgegi . Gruplar Arasi 388,976 3 129,659 -
S e 13150513 282 46,665 RIE 4>2
- Gruplar Arast 124,624 3 41,541 N
el Gruplar Tgi 3955,183 282 14,025 a2 ) G

*p<.05; 1= 1. Smif (n=80), 2= 2. Sinif (n=75), 3= 3. Sinif (n=51), 4= 4. Sf (n=80)

Tablo 4’te yer alan ANOVA sonuglarn incelendiginde, simif diizeyi degiskenine gore teknoloji
bagimlilig1 dlgegi, sosyal ag, anlik mesajlasma ve web siteleri alt boyutlarinda gruplar arasinda anlaml
farklilik tespit edilemezken (p>.05), ¢evrimig¢i oyun alt boyutunda gruplar arasinda anlaml farklilik
tespit edilmistir (p<.05). Analiz sonuglarina gdre 2. sinifta yer alan katiimcilarin 3. sinifta yer alan
katilimcilara gore ¢evrimici oyuna daha bagimlilik egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Etkili iletigim
becerileri olgeginde ise ego gelistirici dil alt boyunda gruplar arasinda anlamli farklilik tespit
edilemezken (p>.05), etkin dinleme, kendini tanima-agma, empati ve ben dili alt boyutlarinda gruplar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Analiz sonuglarina gore 1 ve 4. simif katilimcilarinin
2 ve 3. smif katilimcilara goére ego gelistirici dil becerilerinin daha yiiksek oldugu, yine 4. simif
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ogrencilerinin kendini tanima, empati ve ben dili becerilerinin 1, 2 ve 3. sinif katilimcilarina gére daha
yiiksek oldugu analiz sonuglarinca anlagilmaktadir.

Tablo 5. Teknoloji Bagimlilig ile Etkili Iletisim Becerileri Olgegi Korelasyon Sonuglar

Egoyu Etkin Kendini . -

Gelis?ir?ci Dil Dinleme Tanima-A¢ma Empatl =57 il

Sosyal Ag r -,150" -,201™ -,309™ -,145" -,274™
p ,011* ,001* ,000* ,014* ,000*

Anhk r -,143* -,198™ -,207" -,189"" -,221™
Mesajlasma p ,015* ,001* ,000* ,001* ,000*
Cevrimici Oyun r -,207" -,292™" -,267" -,267" -,349™
p ,000* ,000* ,000* ,000* ,000*

. . r - 117" -,224™ -,255™ -,212* -,266™

WED ST D 048* 000 000 000* 000*

Tablo 5°te yer alan korelasyon analizi sonuglarina gore teknoloji bagimliligi 6l¢egi sosyal ag, anlik
mesajlagma, gevrimic¢i oyun ve web siteleri alt boyutlari ile etkili iletisim becerileri 6lgegi egoyu
gelistirici dil, etkin dinleme, kendini tanima-agma, empati ve ben dili alt boyutlar1 arasinda iligki tespit
edilmistir. Cevrimigi oyun alt boyutu ile ben dili alt boyutu arasinda negatif yonde orta diizeyde iliski
tespit edilmistir. iki 6lgege iliskin diger tiim alt boyutlarda negatif ve diisiik diizeyde bir iliski
saptanmistir (p<.05).

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirmada yer alan katilimcilarin teknoloji bagimlilig: 6l¢egi ¢cevrimigi oyun toplam puanlarinda
cinsiyet degiskenine gore farklilik goriilmektedir. Erkek katilimcilarin kadinlar gére ¢evrimigi oyun
bagimlilik egilimlerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Cevrimigi oyunlarin erkek oyuncularin ilgisini
cekecek sekilde tasarlanmasi bu durumda etkin rol oynayabilir. Bunun disinda oyunlarin igerisinde yer
alan 6diil ceza sistemlerinin erkek oyunculari ¢evrimici oyunlara oynamaya daha motive edebilir ve
boylelikle daha fazla oyun oynama egiliminde bulunabilirler. Arastirma sonuglarina gére sosyal ag,
anlik mesajlagma ve web siteleri alt boyutlarinda gruplar arasinda farklilik tespit edilememistir (p>.05).
Bu durum katilmecilarin ortak ihtiyaglar dogrultusunda bu alt boyutlara iliskin kullanimlarinin
olmasindan kaynaklanabilir. Literatiirde yer alan arastirmalar incelendiginde arastirma sonuglari ile
benzer sonuglarin elde edildigi ¢alismalarin var oldugu goriilmektedir (Akay ve ark, 2023; Nurullah,
2020; Aydin, 2017; Griffiths & Hunt, 1998; Ciris ve ark., 2022).

Katilimcilarin etkili iletisim becerileri dlgegi toplam puanlar incelendiginde cinsiyet degiskenine
gore egoyu gelistirici dil, etkin dinleme, empati ve ben dili alt boyutlarinda anlaml diizeyde farkliliklar
oldugu goriilmektedir. Bu alt boyutlar incelendiginde kadin katilimcilarin toplam puanlarinin erkek
katilimcilara gore daha yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu durumda etkin rol oynayabilecegi
varsayllan biyolojik ve psikolojik etkenlerin yani sira toplumsal rollerin de etkin olabilecegi
diisiiniilmektedir. Nitekim kadinlarin daha duygusal bireyler oldugu diislintildiiglinde ortaya ¢ikan bu
sonuclarin beklenen sonuclar arasinda oldugu diigiiniilmektedir. Literatiir incelendiginde elde edilen
arastirma sonugclarina benzer sonuglar elde edilen calismalar goriilmektedir (Unsal & Ihtiyaroglu, 2022;
Gokee & Kegeci, 2020; Ibekci & Cetintas, 2022; Hazan & Altin, 2023; Altun ve ark., 2018).

Katilimeilarin teknoloji bagimliligi Slgegi alt boyutlari toplam puanlarinin boliim degiskenine gore
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Katilimer bireylerin teknoloji bagimliligi diizeyleri ve alt
boyutlara iliskin toplam puanlari, O6grenim gordiklerim bdliim degiskenine gore farklilik
gostermemektedir. Teknoloji giiniimiiz hayatinin tiim evresinde yer almaktadir. Ayni1 zamanda egitimin
tim alanlarinda yaygin olarak kullanmilmaktadir. Boliimlere iligkin miifredatlar incelendiginde de
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boliimler arasinda teknoloji bagimlilik diizeylerini dogrudan etkileyebilecek diizeyde miifredat
farkliliklar1 olmadig1 diistiniilmektedir. Bu baglamda elde edilen aragtirma sonuglarinin beklenen
sonuclar arasinda yer aldig1 disiiniilmektedir. Literatiir incelendiginde, elde edilen arastirma
sonuglarindan farkli arastirmalarin yer aldigi goriilmektedir (Akay ve ark., 2023; Cagin, 2021; Kog,
2021; Calik, 2023).

Katilimcilarin etkili iletisim becerileri 6l¢egi toplam puanlart incelendiginde kendini tanima-agma
alt boyutunda gruplar arasinda anlamh diizeyde farklilik oldugu goriilmektedir. Diger alt boyutlarda
gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 gériilmektedir. Spor Yoéneticiligi boliimiinde 6grenim
goren bireylerin antrendrliik egitiminde 6grenim goren bireylere gore kendini tanima-agma boyutundan
elde ettikleri puanin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tespit edilen bu anlamli farklilik, boliimlere
iligkin farkli miifredatlardan kaynakli olabilecegi gibi, boliimlerin hedef gruplar ile de aciklanabilecegi
diisiiniilmektedir. Elde edilen arastirma sonuglari, literatiir 1s18inda incelendiginde mevcut arastirmadaki
sonuglar ile benzerlik gosteren ¢alismalarin yer aldigi anlagilmaktadir (Atasoy & Ekiz, 2022; Kilcigil ve
ark., 2009). Bununla birlikte literatiir incelendiginde mevcut sonuglar ile farklilik gosteren galismalar
yer aldig1 da gbzlemlenmistir (Ceyhun & Malkog, 2015; Erdogan & Yildirim, 2023; Aydin ve ark.,
2018).

Katilmeilarin teknoloji bagimliligr 6lgegi ¢evrimi¢i oyun toplam puanlarinin smif diizeyi
degiskenine gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ikinci simifta yer alan bireylerin {iiincii siifta yer
alan bireylere gore ¢evrimi¢i oyun bagmmliligi toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu
gozlemlenmektedir. Diger alt boyutlarda gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi anlagilmaktadir.
Cevrimici oyun alt boyutunda ikinci siiflarin daha yiiksek ¢ikmasinda cesitli rollerin etkin olabilecegi
diistiniilebilir. Akademik yiiklerinin iigiincii siniflara gére daha az olmas1 bireyleri ¢evrimi¢i oyun
oynamak i¢in yonlendirici olabilir. Orneklem grubu diisiiniildiigiinde, grubun zaman y6netimi becerileri
diger gruba kiyasla daha yiiksek olabilir. Bununla birlikte sinif diizeyi ile birlikte artan yas degiskeni de
bu egilimler iizerinde etkin rol oynuyor olabilir. Literatiirde mevcut sonuglar ile benzerlik gosterdigi
tespit edilen aragtirmalarin yer aldig1 bilinmektedir (Kog, 2021; Demiral, 2022). Ancak bununla birlikte,
literatiir incelendiginde mevcut arastirma sonuglarindan farkli sonuglar elde edilmis ¢aligmalarin yer
aldig1 da goriilmektedir (Aydin, 2017; Karakag, 2022; Birdal, 2022).

Katilimcilarin etkili iletisim becerileri Olgegi toplam puanlari incelendiginde sinif diizeyi
degiskenine gore gruplar arasinda etkin dinleme, kendini tanima-agma, empati ve ben dili alt
boyutlarinda anlamli diizeyde farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Egoyu gelistirici dil alt boyutunda
anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Dordiincii sinifta yer alan bireylerin etkili iletisim becerilerinin
diger siniflara gore nispeten daha yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilmektedir. Dordiincii sinifta yer alan
bireylerin egitim 6gretim siiregleri igerisinde gegirdikleri siire ile birlikte akademik ve kisisel gelisim
olarak daha etkin olmus olabilirler. Ayn1 zamanda dordiincii sinifta yer alan bireylerin okul ortaminda
daha fazla vakit gecirmis olmalar1i da bu durum {iizerinde etkin rol oynuyor olabilir. Literatiir
incelendiginde elde edilen arastirma sonuglarina benzer sonuglar elde edilmis arastirma sonuglarinin
oldugu goriilmektedir (Hergliner & Yaman,1997; Ceyhun & Malkog, 2015). Ancak bununla birlikte sinif
diizeyi degiskenine gore gruplar arasinda anlamli farklilik tespit edilmemis olan ¢aligmalarin yer aldig
da goriilmektedir (Kusat, 2023; Aydin ve ark., 2018; Tepekoylii ve ark., 2009; Karaman & Arisoy, 2023;
Kissal ve ark., 2016; Elkatmis, 2015; Gonen, 2015; Gokalp, 2017).

Katilimeilarin, teknoloji bagimlilig: ile etkili Tletisim becerileri 6lgegi korelasyonu incelendiginde
farkli yon ve farkli diizeyde iliskiler saptanmistir. Cevrimi¢i oyun alt boyutu ile ben dili alt boyutu
arasinda negatif yonde orta diizeyde iliski tespit edilirken, iki dlgege ait diger tiim alt boyutlarda negatif
yonde ve diisiik diizeyde bir iligki tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara gore ilgili literatiire paralel
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olarak beden dili iletisiminin ¢evrimi¢i ortamlarda azaldigi sOylenebilir (Paradisi ve ark., 2021).
Literatiirde arastirma bulgularindan farkli olarak, teknoloji bagimliliginin iletigsimin tiirlerinden biri olan
aile ici iletisimi arasinda pozitif ve anlaml1 yonde iliski oldugu ifade edilmektedir (Ardi¢ & Selvi, 2022).

Sonug olarak,

v Katilimcilarin teknoloji bagimliligi 6lgegi, ¢evrimigi oyun alt boyutunda cinsiyet degiskenine
gore anlamh farklilik oldugu tespit edilmistir. Erkek katilimcilarin kadinlara gore toplam
puanlarinin daha fazla oldugu goriilmiistiir. Diger alt boyutlarda anlamli bir farklilik olmadig
sonucuna ulagilmistir.

v Katilimcilarin etkili iletisim becerileri 6lgegi, egoyu gelistirici dil, etkin dinleme, empati ve
ben dili alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore gruplar arasinda anlaml diizeyde farklilik
oldugu goriilmektedir. Kadin katilimcilarin toplam puanlariin erkek katilimcilara goére daha
fazla oldugu tespit edilmistir. Kendini tanima-a¢gma alt boyutunda ise gruplar arasinda anlaml
bir farklilik olmadigi sonucu elde edilmistir.

v' Katilimcilarin  teknoloji bagimhiligi 6lgegi alt boyutlarinda 6grenim goriilen bdlim
degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir.

v' Katilimcilarin etkili iletisim becerileri 6lgegi, kendini tanima-agma alt boyutunda 6grenim
goriilen bolim degiskenine gore gruplar arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Spor
yoneticiligi bolimii  6grencilerinin toplam puanlarinin antrendrlik egitimi  boliimii
ogrencilerinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Diger alt boyutlarda 6grenim goriilen
boliim degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

v Katilimcilarin teknoloji bagimliligi 6lgegi, gevrimigi oyun alt boyutunda sinif diizeylerine gére
anlamli bir farklilk oldugu tespit edilmistir. Ikinci simf &grencilerinin iiglincii sinif
Ogrencilerine gore toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Diger alt
boyutlarda gruplar arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucu elde edilmistir.

v' Katilimcilarin etkili iletisim becerileri 6lgegi, etkin dinleme, kendini tanima-agma, empati ve
beden dili alt boyutlarinda sinif diizeyi degiskenine gore gruplar arasinda anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir. Etkin dinleme alt boyutunda bir ve dordiincii sinifta 6grenim goren
ogrencilerin toplam puanlarimin iki ve {i¢lincii sinifta 6§renim goren O6grencilerin toplam
puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Kendini tanima-agma alt boyutunda
dordiincii siif Ogrencilerinin toplam puanlarinin  birinci simif grencilerinin  toplam
puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Empati alt boyutunda, dordiincii simif
ogrencilerinin toplam puanlarmin ikinci smiflarin toplam puanlarindan yiiksek oldugu
gorlilmistiir. Ben dili alt boyutunda ise dordiincii sinif 6grencilerinin toplam puanlarinin iki
ve liglincii sinif 6grencilerinin toplam puanlarindan daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.
Egoyu gelistirici dil alt boyutunda ise sinif diizeyi degiskenine gore gruplar arasinda anlaml
bir farklilik olmadig1 sonucu elde edilmistir.

v' Katilmcilarin teknoloji bagimlihgi olgegi alt boyutlar1 toplam puanlari ile etkili iletigim
becerileri 6l¢egi alt boyutlar1 toplam puanlar1 arasinda negatif yonde diisiik ve orta diizeyde
iligkiler oldugu tespit edilmistir. Buradan yola ¢ikarak katilimcilarin teknoloji bagimlilik
diizeyleri arttikca etkili iletisim becerileri diizeylerinin azaldig1 gériilmektedir.

Oneriler

Gergeklestirilmis olan bu arastirma, farkli yas gruplar1 dahil edilerek yeni bir 6rneklem se¢imi ile
tekrar gerceklestirilebilir. Bu baglamda arastirma sinirlar1 dahilinde ulagilmis olan 6rneklem grubundan
daha biiyiik bir 6rneklem grubuna ulasilabilir. Bireylerin tercih etmis olduklari teknolojik arag ve
gereclerin tiiriine iliskin daha detayli bir arastirma gergeklestirilebilir. Ayn1 zamanda nicel arastirma
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yontemlerinden tarama modelinin tercih edildigi bu arastirma yerine deneysel veya karma yontemin
tercih edilecegi yeni bir arastirma tasaralanabilir.
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ABSTRACT

Aim: While gender equality has made progress globally, major obstacles remain, particularly in developing countries. The
aim of this study is to explore the extent to which women are included in decision-making processes in sports-related
organizations and to examine their employment rates in sports as sports managers, board member, coaches and referees.
Material and Method: The study, which focuses on the representation of women in various roles in the business world, is
based on Turkish sports statistics. The Ministry of Youth and Sports, the Turkish National Olympic Committee, the Turkish
National Paralympic Committee and the 2022 data on women's representation on the boards of directors of some Federations,
the number of coaches, provincial representatives, referees and observers were examined in this study. In addition, the number
of women working officially in some Federations and the positions they hold were also included in our research. In line with
the relevant literature, information on women's employment and women's representation in sports from Turkey and the world
is also included in this study.

Results: According to the findings obtained in the study, the level of women's participation in decision-making mechanisms
in Turkey remained below the critical limit of 30%. While it was observed that no women were included in the boards of
directors in the Athletics Federation, it was understood that there was 14% female representation in basketball, 19% in
volleyball, 12% in handball and 7% in football. It was observed that the female representation in the boards of directors and
sub-boards of the Turkish National Olympic Committee was 26%; and this rate was 21% in the Turkish National Paralympic
Committee. Another result obtained from this study was that there were no women in the upper and middle management
positions of the Ministry of Youth and Sports. In summary, according to the findings obtained from this study, it was concluded
that the number of women working in sports-related jobs (federation employees, coaches, referees, etc.) in Turkey is much
lower than men.

Conclusions: According to the findings of the study, there are still significant gender gaps in the Turkish sports sector,
especially when it comes to senior positions. Targeted measures need to be taken to eliminate this imbalance and provide equal
opportunities for women in sports. The sports industry can contribute more to social and economic growth if there are more
women in leadership roles and active participation. Promoting gender equality in sports is essential for the sector to reach its
full potential and for the progress of society as a whole.

Keywords: Gender, Leadership, Management. Sports.
OZET

Amag¢: Toplumsal cinsiyet esitligi kiiresel ¢apta ilerleme kaydetmis olsa da, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde biiyiik engeller
varhigini siirdiirmektedir. Bu galiymanin amaci, kadinlarin spor ile ilgili kuruluslarda karar verme siireglerine ne kadar dahil
edildigini ortaya koymak ve spor yoneticisi, yonetim kurulu iiyesi, antrendr ve hakem olarak sporda istihdam oranlarini
incelemektir.

Materyal ve Metod: Kadinlarin is diinyasindaki gesitli rollerde temsiline odaklanan ¢alisma, Tiirk spor istatistiklerine
dayanmaktadir. Genglik ve Spor Bakanligi, Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi, Tiirkiye Milli Paralimpik Komitesi ve baz
Federasyonlarda yonetim kurullarinda kadin temsiliyeti, antrendr, il temsilcisi, hakem ve gozlemci sayilarindaki 2022 y1ili
verileri bu arastirmada incelenmistir. Buna ek olarak baz1 Federasyonlarda resmi olarak ¢alisan kadinlarin sayis1 ve ¢alisti g
pozisyona da arastirmamizda yer verilmistir. {lgili literatiir dogrultusunda Tiirkiye’den ve diinyadan kadin istihdami ve
kadinlarin spor da temsiliyetine dair bilgiler de ayrica bu ¢alismada yer almaktadir.

Bulgular: Arastirmada elde edilen bulgulara gére kadimlarin Tiirkiye’de karar alma mekanizmalarina katihm diizeyi kritik
sinir olarak belirlenen %30’un altinda kalmistir. Atletizm Federasyonunda y6netim kurullarinda hi¢ kadina yer verilmedigi
goriiliirken, basketbolda %14, Voleybolda %19, hentbolda %12, futbolda %7 oraninda y6netim kurullarinda kadin temsiliyeti
oldugu anlasilmistir. Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi’'nde ydnetim kurulu ve alt kurullarda kadin temsiliyetinin %26;
Tiirkiye Milli Paralipik Komitesi’nde ise bu oranin %21 oldugu gézlenmistir. Genglik ve Spor Bakanligi’nin iist ve orta
yonetim kadrolarinda kadina yer verilmedigi ayrica bu galismadan elde edilen bir diger sonugtur. Ozetle bu galigmadan elde
edilen bulgulara gore Tiirkiye'de spor ile ilgili islerde (federasyon galisani, antrenor, hakem,...vb.) kadin galigan sayisinin
erkeklerden ¢ok diisiik oldugu sonucuna varilmistir.

Sonug¢: Calismanin bulgularina gore, Tiirk spor sektoriinde, 6zellikle tist diizey pozisyonlar s6z konusu oldugunda, cinsiyetler
arasinda hala kayda deger farkliliklar bulunmaktadir. Bu dengesizligi ortadan kaldirmak ve sporda kadinlara esit sanslar
saglamak i¢in hedefe yonelik 6nlemler alinmasi gerekmektedir. Liderlik rollerinde ve aktif katilimda daha fazla kadin olmasi
halinde spor endiistrisi sosyal ve ekonomik biiyiimeye daha fazla katkida bulunabilir. Sporda toplumsal cinsiyet esitliginin
tesvik edilmesi, sektoriin tam potansiyeline ulasmasi ve toplumun genel olarak ilerlemesi i¢in elzemdir.

Anahtar Kelimeler: Liderlik, Spor, Toplumsal Cinsiyet, Yo6netim.
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INTRODUCTION

Women participate in social and economic life on the one hand, while males do the same on the
other, as women make up around half of the world's population. In contrast to men, women participate
in social and economic life at a very low rate. Even if women's status is comparatively better in
industrialised nations, indeed, women are still lagging behind men in practically every country in the
globe (Kocacik & Gokkaya, 2005).

The market that provides customers with sports, fitness, leisure, and recreation, as well as
associated goods, services, people, locations, and concepts, is known as the sports industry. People who
work in the sports sector have become more diverse as a result of the industry's variety. With its social,
economic, and political facets, sport is now acknowledged as a vocation. It is played either full-time or
as a group, and it has a high employment rate. Because it involves a variety of activities and collaborates
with high-employment organisations like media outlets, the sports industry's labour supply is growing
every day. It is acknowledged that one of the most crucial markers of an industry's growth is this rise in
employment rates.

The employment rate rises, particularly during large international athletic events like the Olympics,
European Championships, and World Championships. Given its added value in job creation, it is now
feasible to conclude that the sports sector benefits the whole economy. In the context of national
development, it is critical to disclose the overall composition and state of labour markets. Labour market
analysis is crucial for analysing a nation's macroeconomic structure since it is closely related to
employment and unemployment, two important measures of economic health. As a result of the exams,
challenging policies for the positive development of labour markets must be developed to assure social,
economic, and welfare development (Ersoz, 2021; Ersoz & Ince-Yenilmez, 2021).

Similar to other countries, discriminatory attitudes towards women are regarded as a significant
problem in Turkish and global organisations today, and research is being done to stop sexist attitudes,
which pose a significant barrier for women. According to Kara and Yildiran (2011), sexist roles that
society assigns to women lead to gender-based discrimination, such as excluding them from certain jobs
that are seen to be masculine and limiting their access to work environments. It might be argued that
when men and women equally take advantage of the opportunities offered by sports organisations,
gender equality will be attained. Analysing the research on the topic, however, reveals that women in
Turkey face discrimination in sporting settings. Women are not evenly represented in the sports industry
when we examine the number of women in sports management mechanisms to assess the female labour
force (Koca, 2011).

Sports are governed by the government in Turkey through many organisations, including sports
federations and the General Directorate of Youth and Sports (GSGM), which is part of the Ministry of
Youth and Sports. Even though women's engagement in sports in Turkey is still behind that of men,
there has been a noticeable improvement in recent years. It has been noted that attitudes towards
women's involvement in sports and physical activity have begun to shift. In the previously male-
dominated realm of athletics, women have not only gained visibility but have started to compete against
men. In Turkey, women may now be seen participating in a variety of sports that were formerly exclusive
to men or that we were not accustomed to seeing. The understanding of this issue is growing daily as
more research on gender and sports is conducted (Koca, 2006; 2021).
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Women's Participation in the Olympic Games as Athletes, Coaches, and Leaders

The number of female athletes competing in the Olympics has grown since the London Olympics
in 2012. According to data gathered from the International Olympic Committee's website, 41% of
women competed in the Winter Olympics in Pyeongchang. It was intended to represent women with
48.8%, the greatest female participation rate in history, at the Tokyo 2020 Olympics, which were
originally scheduled to take place in Tokyo but were postponed because of the Covid-19 outbreak. The
fact that 49.7 percent of women competed in the 2018 Youth Olympics in Buenos Aires gave us hope
for the future (IOC, 2024). There are fewer female coaches than male coaches when the number of
female coaches accredited to coach in the Olympic Games is examined. The percentage of women in
the International Olympic Committee's (IOC) administrative structure rose from 21.4% in 2017 to 30.8%
in 2018, according to an analysis of the organization's membership.

The percentage of women on IOC commissions rose to 45.5% in 2019, marking a record-breaking
growth of 124% since 2013. Without a doubt, this increase is greatly influenced by the I0C's initiatives
and fines to end gender discrimination. In 2019, there were 36 more female members in 26 10C
commissions than there were in 2017. As of January 1, 2019, women make up 34.3% of I0C members,
while men make up 30.8% (I0OC, 2024).

Thirteen women served as NOC presidents and thirty-three women served as Secretary Generals of
the National Olympic Committees (NOCs) in 2018. The Turkish National Olympic Committee's
(TMOK) secretary general is a woman. The proportion of women on the 10C's executive boards
increased from 27 percent in 2015 to about 30 percent. Less than 20% of the 62-member IOC's executive
boards are made up of women, and 10 nations still do not have any executive board members.

When the situation in International Federations is examined, it is discovered that in 2018, 18 women
held the position of general secretary and 4 women presided over the International Federations. Of the
International Federations, 13 had no women on their executive boards in 2015, while 23 had over 20%
of women (10C, 2024).

Turkey's Female Athletes, Coaches, and Leaders Representation

Gender-based discrimination may include things like treating women worse than males simply
because of their gender, preventing them from entering the workforce under roles designated for women
or excluding them from certain positions. Studies are conducted to prevent the sexist approach that
produces an unfair environment for women and impacts their career, life, and psychological status
because it is a recognised problem in today's businesses (Kara & Yildiran, 2011).

According to Koca (2006), the rate of women doing sports in Turkey is increasing every year, but
there is not much change in the rate of female athletes since there is a similar rate of quitting sports.
According to Amman (2006), economic, social and cultural differences affect women's participation in
sports. Fasting and Prister (1999) investigated the factors affecting women's participation in sports in
Turkey and as a result of this research, they stated that factors such as social status and place of residence,
family relations, the importance of school success, the perception of sport as a male-specific activity,
the weight of working conditions, the importance of family, the fact that women do not see sport as an
entertainment, body and beauty perception and veiling negatively affect women's participation in sport.
In addition, the assumption that religious beliefs have a negative impact on sports participation is
confirmed by the fact that women's participation in sports and representation in sports institutions is
almost non-existent (Hanson & Kraus, 1999; Callison & Lowen, 2022).
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An analysis of the number of licensed athletes in Turkey reveals that, despite the country's densely
populated youth, the number of athletes is not equal for male and female athletes. But, like in practically
every industry in the globe and our nation, the proportion of women competing and granting athlete
licenses is low (Sabo et al., 1989; Stevenson & Wolfers, 2012; Erséz & Arun, 2020).

Table 1. Turkey's Athlete Population by Year and as a Percentage of the Total Population.

Number of Licensed Athletes by The Ratio of Licensed Population of Turkey by Years
Years and Gender Athletes to the Population
Years Female Male Female Male Female Male Total
2007 352.06 910.831 1% 3% 35.209.723 35.376.533  70.586.256
2010 492.465 1.272.291 1% 4% 36.679.806 37.043.182 73.722.988
2014 989.778 2.229.546 3% 6% 38.711.602 38.984.302 77.695.904
2018  1.646.102  3.261.853 4% 8% 40.863.902 41.139.980 82.003.882
2022  2.238.587  4.394.331 5% 11% 43.331.446 60.457.107 103.788.553

Table 1 displays the number of athlete licenses issued in 2007, 2010, 2014, and 2018, together with
the proportion of the population in each of those years. While the percentage of women with athlete
licenses was 1% in 2007 and 4% in 2018, the corresponding percentage for males was 3% in 2007 and
8% in 2018. According to the census, the number of women and men is nearly equal, although the
number of licenses that males hold has remained higher over time (Ers6z & Arun, 2020).

According to the gender disparity in sports branch selection, there are more female athletes in dance
sports (59.64%), gymnastics (62.39%), volleyball (61.39%), and folk dances (59.37%) than male
athletes. This is predicated on 2017 data. The sports with the lowest proportion of female athletes include
triathlon (1,439), rowing (1,474), motorbike (1,582), physically disabled sports (1,060), and visually
impaired sports (1,214) (Ersoz & Alagoz, 2019; Kirisci, 2021).

In our country, coaching is one of the professions that is thought to be solely for men. According
to data on coach numbers by sport and gender, 82% of coaches in Turkey are men and 18% are women.
According to the distribution of female coaches in these sports, the most popular sports are swimming
(12.8%), basketball (11%), volleyball (10.2%), and step aerobics (9.8%). Step-aerobics (79.5%), softball
(66.7%), fencing (58.7%), and figure skating (55.2%) are among the sports with a higher proportion of
female coaches than male coaches (Koca, 2011).

To pursue jobs in sports, young people take courses in physical education teaching, sports
administration, coaching education, and recreation at institutions such as the Faculty of Sports Sciences
and the School of Physical Education and Sports. Likewise, when we look at the gender-specific
characteristics of the students enrolled, we see that there are more male students in these departments.
The reason for this problem is that women are less likely than men to seek jobs in sports, and when
students are admitted to sports-related departments based on tests, women's quotas are usually kept
lower than men's. Table 2 shows the breakdown of genders among Turkish students participating in
sports-related programs in 2018.

Table 2. Gender Differences of Students Studying in Sports-Related Departments in Turkey (Ersoz and
Alagdz, 2019)

Departments Related to Sport Female % Male %
Physical Education and Sports Teaching 1.393 40 2.107 60
Coaching Education 1.342 37 2.271 63
Sport Management 973 39 1.522 61
Recreation 424 41 617 59
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Yaprak and Amman (2009) conducted a study on students in sports sciences departments
and found that men thought "female coaches have to be masculine to find a job" at a higher
level than women. The idea that sports are exclusive to men is still widely held in Turkey, based
on this assumption. A study conducted by Salli et al. (2016) involved 80 volleyball players and
coaches, with 51% of them being female and 48% being male. It was discovered that when 84%
of respondents considered professions like coach, lawyer, and doctor, they pictured men.
According to another study looking at the demographics of basketball referees, in 2006, there
were 90 female referees and 371 male officials (Ekmekg¢i & Ekmekei, 2010).

Women and men gain equal access to chances in sports organisations, which is the
cornerstone of gender equality in athletic settings. The situation of women in sports
management has been the subject of very little research in Turkey. In a study looking at how
GSGM employees felt about female managers, Arslan et al. (2009) discovered that the male
employees of GSGM did not encourage women's career advancement and did not have a
favourable attitude towards female managers. "Insufficient support for women" and "women
having family responsibilities” were the explanations for why women do not participate in the
sport's decision-making process. Aycan (2004) attributed the low number of women in
managerial roles in Turkey to both personal and environmental issues, stating that women are
given very limited place in these positions. According to her, among the environmental factors
are the challenges women face in gaining access to social and communication networks in male-
dominated organisations, the significance of the support they can receive from their families to
advance to management positions, and the effectiveness of self-confidence, achievement
motivation, determination, and career orientation as individual factors.

Equal representation of men and women in sports decision-making processes is one piece
of information that can show whether or not men and women gain the same advantages from
participation in sports. In this regard, exposing the women who are capable of taking on
leadership roles and participating in decision-making processes might help to clarify the sexist
practices in the sports industry (Koca, 2021; Eratli et al., 2024). The Ministry of Youth and
Sports' General Directorate of Youth and Sports (GSGM) and Sports Federations are two of
Turkey's sports decision-making bodies. Under the general direction of the General Directorate
of Youth and Sports, sports in our nation are administered centrally by the Provincial
Directorates in the provinces. Furthermore, there are federations in sixty-three different sports.
The Turkish National Olympic Committee (TMOK) is another group that has a role in how
sports are run in Turkey. It is a self-governing, non-profit organisation run exclusively by
volunteers for the good of society. This study revealed the number of women in Turkey's sports
organisations, and Koca (2021) conducted the most thorough analysis disclosing the
representation of women in the aforementioned sports organisations with numerical data. When
examining the gender distribution of the staff at GSGM's Ankara headquarters and the
provincial organisations spread across 81 Turkish provinces, we find that 87.8% of personnel
are men and 12.2% are women. Female employees make up 31.6% of the central organisation
and 9.0% of the provincial organisations. A significantly greater proportion of workers are men
(Koca, 2021).
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In GSGM management levels, there are currently no females in senior management roles
(general manager and deputy general manager) as of 2011. Out of the 18 branch managers in
GSGM's core organisation, just one is female. In 81 provinces outside of the central
organisation, all GSGM provincial organisations have male provincial directors. When all are
taken into account, women only make up 1% of the GSGM management posts (Koca, 2021;
Eratli et al., 2024). Women hold high management positions in sports federations, accounting
for 3.3% of federation presidents and 4% of federation vice presidents. Women make up 11.7%
of people who perform the duties of the general secretary, a mid-level management post, while
men make up 88.3%. Women make up 5.4% of the board's overall membership. Because of
this, women hold 5.5% of the top and intermediate-level management roles in sports
federations.

There are 52 workers at TMOK, a nonprofit organisation that influences how sports are run
in Turkey; 92.3% of them are men, and 7.7% are women. Every senior manager at TMOK is
male, and women occupy 11.8% of mid-level managerial roles at TMOK. Because of this, when
we examine the gender distribution of the total number of employees across all three businesses,
we find that women make up 14% of the workforce while men make up 86%. In all three
businesses, there are eight (3.7%) women in senior management roles and forty-eight (5.5%) in
middle management roles. Men occupy 94.9% of all management posts in the three firms,
whereas women occupy 5.1% of them (Koca, 2021).

In addition to adding statistical data about women working in sports clubs, which have a
high potential for spectators in our nation, the goal of this research is to highlight the current
supply in the field of sports sciences and to update studies that show the female labour force in
positions such as students, physical education teachers, coaches, referees, athletes, and
managers in the field of sports sciences. Data about women's employment provides
policymakers with insight. Thus, it's critical to highlight the current state of affairs while
developing policies that encourage women to pursue careers in sports. Determining which
sports sciences departments are planned to be opened in the future, particularly in higher
education, will also be aided by the statistical analysis and archiving of the current number of
employees in the public sector who manage sports as well as the current supply potential of
graduates in the field.

This study aims to ascertain the number of women in the decision-making process on the
boards of Sports Federations, the Turkish National Olympic Committee, and the Turkish
National Paralympic Committee in Turkey. It also aims to disclose the number of women
employed as top, middle, and lower-level managers in the Ministry of Youth and Sports, the
percentage of women and men in sports-related institutions and professions, and the
representation of women in management. Finally, it will assess gender differences in the labour
supply in sports sciences departments. Within the scope of the research, the following research
problems are tried to be understood:

1. How many women have decision-making roles in organisations relating to sports (such as
GSGM, TMOK, and Sports Federations)?
2. What roles do female employees hold within sports federations?
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3. How many coaches and referees are there in Turkey, and how does gender distribute them?
MATERIAL AND METHOD
Research Methodology

This study is based on qualitative research approaches to reveal the number of women
working in sports-related institutions in Turkey and the positions they work in. Qualitative
research offers researchers the opportunity to examine a phenomenon, event, people, institution,
or document in depth and holistically (Yildirinm & Simsek, 2011). Document analysis, which is
one of the qualitative research methods, allows the analysis of information and content in
written (books, magazines, letters) and visual media (photographs, videos, websites) related to
the problem situation addressed within the scope of the purpose of the research (Ary, Jacobs,
& Sorensen, 2010). Accordingly, the websites of the relevant institutions and the written
information requested from the institution were analysed. The number of women participating
in decision-making mechanisms and officially working in the sports sector in state institutions
in Turkey and their positions were revealed.

Research Group

The study included purposive sampling techniques with the criterion sampling approach.
Situations deemed to contain rich information can be thoroughly examined through the use of
purposeful sampling (Erkan & Uslu, 2019). Criteria deemed significant for selection are
identified in this sampling. According to Tavsancil and Aslan (2001), the sample chosen based
on these criteria is thought to be representative of the research population in all respects. Sports
Federations, the Turkish National Olympic Committee (TMOK), the Turkish National
Paralympic Committee (TMPK) and the General Directorate of Youth and Sports (GSGM)
were all included in the study's scope under its topic.

Data Information

Information on the number of women and men employed by institutions as staff, referees,
coaches, physical education teachers, and other positions will be gathered by scanning their
websites and corresponding with the General Directorate of Youth and Sports (GSGM),
National Olympic Committee of Turkey (TMOK), Turkish National Paralympic Committee
(TMPK) and Sports Federations, which have employment power in sports in the public sector.
Research data were collected between November 2022 and May 2023.

RESULTS

The study's conclusions are reported in this section. The findings section provides
information on the gender distribution of the executive boards of the National Olympic
Committee of Turkey, the Basketball, Volleyball, Football, Handball, and Athletics
Federations, the National Olympic Committee of Turkey's executive and other boards, the
National Paralympic Committee of Turkey's boards, the Football Federation's referees, the
Ministry of Youth and Sports (GSB) staff, and those with coaching certificates affiliated with
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the GSB. Furthermore, the findings section also lists the number of women employed by certain
Federations as well as the roles they have.

Table 3. The Gender Distribution of the Turkish Basketball Federation (Basketball Federation,
https://www.tbf.org.tr/, Access on: 15.03.2023)

Turkish Basketball Federation Male Female
President 1 0
Deputy Chairman 1 0
Vice President 3 0
Member 8 2
Substitute Member 12 2
Total 25 4

The Basketball Federation's board of directors consisted of four women (14%) and twenty-
five males (86%). It has been observed that women in the board of directors take part in the
board of directors as members and substitute members. It was observed that 3 out of 81
provincial basketball representatives in Turkey (4%) were women.

Table 4. The Gender Distribution of the Turkish Football Federation (Football Federation,
https://www.tff.org/default.aspx?pagel D=328, Access on: 15.03.2023)

Turkish Football Federation Male Female
President

Deputy Chairman

Executive Committee Member

Financial Affairs Officer

National Teams Officer

Strategic and Corporate Communications Officer
Football Tourism Development Officer

1st League Clubs Officer

2nd and 3rd League Clubs Responsible
Alternate Members

Total

PRk ok (kN o e
o

[EEN
N
NIO O OOk OO0 ok

N
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Analysis of the Football Federation revealed that the management team consisted of two
women (7%) and twenty-five males (93%). The Football Federation has two female employees:
the Strategic and Corporate Communication Officer and the Vice President.

Table 5.The Gender Distribution of the Turkish Volleyball Federation (Volleyball Federation,
https://tvf.org.tr/, Access on: 15.03.2023)

Turkish Volleyball Federation Male Female
President

Deputy Chairman

Vice President in charge of Leagues

Vice President

Board Member Responsible for National Teams

Board Member Responsible for Health Affairs

Board Member Responsible for Press

Board Member Responsible for Organisation and Marketing Board
Executive and Board Member

Board Member

Total

-
o

A R ==
W R oolokr|rkr ololo

[EEN
w
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There are not many women in the administrative team of the Volleyball Federation,
although there are many female athletes. Three women (19%) and thirteen men (81%) made up
the Volleyball Federation's administration team. Women on the Board of Directors serve as
Board Member Responsible for National Teams, Board Member Responsible for Health Affairs
and Board Member.

Table 6. The Gender Distribution of the Turkish Athletics Federation (Attletics Federation,
https://www.taf.org.tr/, Acess on: 15.03.2023)

Turkish Athletics Federation Male Female
President 1 0
Deputy Chairman 2 0
Vice President 2 0
Board Member 10 0
Total 15 0

The board of directors of the Turkish Athletics Federation consists entirely of male
individuals; there are no women serving on the board of directors of this federation.

Table 7. The Gender Distribution of the Turkish Handball Federation (Handball Federation,
https://www.thf.org.tr/, Acess on: 15.03.2023)

Turkish Handball Federation Male Female
President 1 0
Deputy Chairman 2 1
Vice President 2 0
Member 8 1
THF General Coordinator 1 0
Total 14 2

88% of the board of directors of the Turkish Handball Federation are men and 12% are
women, and women in the board of directors serve as Vice President and Board Member.

Table 8. Number of Female Employees in Ministry of Youth and Sports-Affiliated Federations

Federations Number of Women Worker
Shooting and Hunting Federation 11
Badminton Federation 6
Physically Disabled Sports Federation 13
Bocce Bowling and Darts Federation 3
Boxing Federation 5
E-Sports Federation 1
Fencing Federation 5
Federation of Traditional Sports Branches 6
Federation of Developing Sports Branches 2
Sports for All Federation 6
Judo Federation 13
Canoe Federation 5
Skateboard Federation 1
Rowing Federation 4
Orienteering Federation 2
Special Athletes Sports Federation 6
Rugby Federation 7
Chess Federation 10
Taekwondo Federation 18
Tennis Federation 12
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Triathlon Federation

Kick Boxing Federation
University Sports Federation
Sailing Federation
Basketball Federation
Volleyball Federation
Gymnastics Federation
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Within the scope of the research we conducted within the scope of the project, we wrote to
the Ministry of Youth and Sports and Federations and requested statistical information on
female employees. Some Federations responded to our letter and provided the above
information. The information provided did not provide detailed information on the duties of
female employees. In line with this information, it can be said that the highest number of female
employees is in Taekwondo Federation, followed by Judo, Physical Disabilities and Tennis
Federation.

Table 9. Distribution of positions held by women working in federations
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Shootln_g and Hunting 1 5 5 11
Federation
Badminton Federation 1 1 2 1 6
Federation of
Physically Disabled 1 1 2 1 6 1 1 13
Persons
Bocce Bowlmg 11 1 1 1 1 6
Federation
Fencing Federation 1 1 1 2 5
Federation of
Traditional Sports 1 1 2 1 5
Branches
Federation of
Developing Sports 1 1 2
Branches
Sports for All
Federation 1 1 ¢ 1 g
Judo Federation 1 1 2 3 1 1 1 2 1 13
Canoe Federation 1 1 1 1 1
Skateboard Federation 1
Rowing Federation 2 2
Orienteering
Federation 1 1 2
Chess Federation 1 2 2 2 1 1 1 10
Taekwondo Federation 4 2 1 1 8 2 18
Tennis Federation 2 9 1 12
Triathlon Federation 1 1 2 1 1 6
Kick Boxing 1 1
Federation
Unlvers_lty Sports 3 1 5 2 11
Federation
Sailing Federation 1 1 2 4
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Boxing Federation 1 1 2 4
E-sports Federation 1 1
Federation of Special

Athletes . . : : . .
Rugby Federation 1 1 1 2 5
Total 1 1 12 11 14 16 35 37 2 2 7 2 2 3 5 5 156

There are a total of 58 sports federations in Turkey. In this research, 24 Sports Federations
responded to our official letter. It has been determined that 24 Sports Federations employ a total
of 156 female staff, women mainly work as clerical staff and administrative assistants, and
women generally work as accounting, general secretary, cleaning staff and coaches in these
federations.

Table 10. The Gender Distribution of Referees and Observers Employed by the Turkish Football Federation
(Football Federation, https://www.tff.org/Default.aspx?pagelD=161 , Acess on: 25.04.2023)

Referee Type Female Male
Super League Referees 0 25
Video Assistant Referees 0 7
Super League Assistant Referees 0 50
Class A Referees 0 22
Class A Assistant Referees 0 44
Class B Referees 0 70
Class B Assistant Referees 0 128
Class C Referees 0 99
Class C Assistant Referees 0 185
Regional Referees 20 283
Regional Assistant Referees 65 489
Super League Observers 0 21
Class A Observers 0 19
Class B Observers 0 65
Class C Observers 0 91
Regional Observers 0 337
Total 85 1935

Since the gender distribution of the number of referees in amateur sports branches affiliated
to the Ministry of Youth and Sports was not given, only the gender distribution of the referees
in football branch could be revealed within the scope of the research. According to an analysis
of the number of referees and observers, the Football Federation employs 1935 men (96%) and
85 women (4%). It is evident that men serve as referees in every classification, women serve as
regional and regional assistant referees, and the football branch has no female observers—all
men.

Table 11. The distribution of Ministry of Youth and Sports employees by gender (General Directorate
of Sports Services, https://shgm.gsb.gov.tr/, Acess on: 25.04.2023)

Ministry of Youth and Sport Male Female

Minister 1 0

Deputy Minister

General Manager

Deputy Head of Department

Deputy General Manager

Deputy Chairman

Head of Department

Special Staff Manager

Press and Public Relations Counsellor

N I ES
o|lo|o|lo|lo|o|o|o
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Head of Internal Audit Unit 1 0
Directorate of Guidance and Inspection 1 0
Spor Toto Organisation 1 0
Total 22 0

The Ministry of Youth and Sports does not have any female senior managers.
When top, middle and lower-level managers in the Ministry of Youth and Sports are analysed,
it was noted that the role of Provincial Director of Youth and Sports does not have a female
provincial director. Additionally, it was noted that the role of Provincial Director of Youth and
Sports does not have a female provincial director.

Table 12. The gender distribution of Turkish National Olympic Committee employees (Turkish National
Olympic Committee, https://olimpiyat.org.tr/, Access on 25.04.2023)

Board of Directors Female Male
President 0 1
Deputy Chairman 0 2
Vice President 0 1
Treasurer Member 0 1
Member 4 6
Natural Member 1 1
Secretary-General 1 0
Total 6 12

In the National Olympic Committee of Turkey, 67% of the board members are male and
33% are female. It was observed that female employees serve as members, natural members
and general secretaries in this organisation.

Table 13. The Gender Distribution of the Commissions of the Turkish National Olympic Committee
(Turkish National Olympic Committee, https://olimpiyat.org.tr/, Access on: 25.04.2023)

Female Male
. President 0 1
Superv_lsqry Member 0 2
Commission Total 0 3
President 0 1
R Vice President 0 1
Commission IF\zAappgrteur (1) i

ember

Total 1 4
Council Member 2 5
Total 2 5
. . President 0 1
';n'gh Advisory Vice President 1 1
Disciplinary BB g L
et Member 1 4
Total 2 7

The proportion of women in TMOK's decision-making processes has decreased to 26%,
and when we take into account the other boards, we find that there are exactly 11 women and
31 males on the board of directors. Boards including the Registry, Council, Board of Directors,
Audit Board, Supreme Advisory, and Disciplinary Board are all part of TMOK. There is one
woman on the Registry Board, one on the Council Board, four of the six women on the Board
of Directors, one as the Secretary-General, and one as the Chairperson-Natural Member of the
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Athlete Commission. The Supervisory Board does not have any female members. Two women
are vice-presidents and members of the Supreme Advisory and Disciplinary Board. The
executive board of this TMOK organisation is the only one with female members. Women are
members and secretaries on the other boards, but they are under-represented in TMOK as top-
level managers like president or vice-president.

Table 14. The Gender Distribution of Turkish National Paralympic Committee employees (Turkish
National Olympic Committee, https://www.tmpk.org.tr/, Access on: 25.04.2023)

Board of Directors Female Male
President 1
Vice President 1
Secretary-General 1
Treasurer Member 1

Member 2
President of the Athlete Council 1

Substitute member 1 3
Audit Board 1 2
Record and Disciplinary Board 0 3
Sub-Boards 19 69
Total 23 (%21) 84 (%79)

In the Turkish National Paralympic Committee, 79 percent of the members of the
executive, supervisory, registration and disciplinary boards and sub-committees are male and
21 per cent are female. It was observed that there were 2 women and 7 men in the board of
directors of the TMPK and women served as the treasurer and the President of the Athlete
Council in this board. It was observed that there were 2 men and 1 woman in the supervisory
board of TMPK, and all of the registration and disciplinary boards were composed of men.
When the sub-committees of the TMPK were analysed, it was observed that the Health and
Classification Board consists entirely of men, the Education Board consists of 4 women and 7
men, the Sports Board consists of 5 women and 8 men, the Legal Board consists of 3 women
and 7 men, the Communication Board consists of 1 woman and 25 men, the Sponsorship and
Promotion Board consists of 3 women and 3 men, and the Recreation and Rehabilitation Board
consists of 5 women and 6 men.

Table 15. Distribution of Coaches in Turkey According to Their Levels and Gender (Ministry of Youth
and Sport, https://shgm.gsb.gov.tr/Sayfalar/175/105/Istatistikler, Access on: 25.04.2023)

Stages Male % Female % Total %
Stage 1 146248 65 75817 35 222065 100
Stage 2 34106 67 16663 33 50769 100
Stage 3 13729 70 5863 30 19592 100
Stage 4 2033 89 253 11 2286 100
Stage 5 986 92 84 8 1070 100
Total 197102 100 98680 100 295782 100

In Turkey, coaches work in 5 levels according to their education and experience. According
to the levels, the level of the leagues in which the coaches will work increases. When we look
at the employment of female coaches in Turkey, it is seen that the number of female coaches
decreases as the levels increase. While the number of female coaches is 35% at the 1st level, it
is 33% at the 2nd level, 30% at the 3rd level, 11% at the 4th level and 8% at the 5th level.
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Table 15. Distribution of Coaches in Turkey According to Branches, Levels and Gender (Ministry of
Youth and Sports, https://shgm.gsb.gov.tr/Sayfalar/175/105/Istatistikler, Access on: 25.04.2023)

. Stages
Federation Total %
1 2 3 4 5

Turkish Shooting Federation 1038 338 102 43 5 1526

Male 854 253 71 28 5 1211 79

Women 184 85 31 15 0 315 21
Turkish Athletics Federation 5146 2398 1397 73 45 9059

Male 3372 1556 879 52 40 5899 65

Women 1774 842 518 21 5 3160 34
Badminton Federation of Turkey 14845 2108 397 18 25 17393

Male 9396 1394 261 13 20 11084 64

Women 5449 714 136 5 5 6309 36
Turkish Basketball Federation 7331 2476 2706 792 450 13755

Male 5664 2016 2191 728 421 11020 80

Women 1667 460 515 64 29 2735 20
Billiard Federation of Turkey 406 168 24 0 0 598

Male 379 161 23 0 0 563 94

Women 27 7 1 0 0 35 6
Turkish Equestrian Federation 366 132 26 5 0 529

Male 222 89 17 1 0 329 62

Women 144 43 9 4 0 200 38
Turkish Cycling Federation 668 295 96 5 0 1064

Male 540 243 78 5 0 866 81

Women 128 52 18 0 0 198 19
Turkey Bocce, Bowling and Darts Federation 8632 822 118 21 6 9599

Male 5673 530 79 21 5 6308 66

Women 2959 292 39 0 1 3291 34
Turkish Boxing Federation 1384 867 237 63 24 2575

Male 1145 752 221 60 23 2201 86

Women 239 115 16 3 1 374 14
Turkish Bridge Federation 182 26 0 0 0 208

Male 166 23 0 0 0 189 91

Women 16 3 0 0 0 19 9
Turkish Ice Hockey Federation 205 73 34 10 0 322

Male 151 58 30 9 0 248 77

Women 54 15 4 1 0 74 23
Turkish Ice Skating Federation 500 98 9 3 0 610

Male 210 50 6 2 0 268 44

Women 290 48 3 1 0 342 56
Turkish Gymnastics Federation 17972 5949 1130 29 20 25100

Male 3127 1492 459 21 12 5111 20

Women 14845 4457 671 8 8 19989 80
Turkish Curling Federation 1148 161 23 0 0 1332

Male 684 104 15 0 0 803 60

Women 464 57 8 0 0 529 40
Turkish Mountaineering Federation 769 227 67 9 10 1082

Male 613 189 64 8 10 884 82

Women 156 38 3 1 0 198 18
Turkish Dance Sports Federation 1596 351 33 0 0 1980

Male 828 196 18 0 0 1042 53

Women 768 155 15 0 0 938 47
Turkish Fencing Federation 742 270 48 7 1 1068

Male 488 189 38 4 1 720 67

Women 254 81 10 3 0 348 33
Turkish E-Sports Federation 168 0 0 0 0 168
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Male 144 0 0 0 0 144 86

Women 24 0 0 0 0 24 14
Turkish Traditional Equestrian Sports Federation 319 17 0 0 0 336

Male 266 12 0 0 0 278 83

Women 53 5 0 0 0 58 17
Turkish Traditional Wrestling Federation 217 11 0 0 0 228

Male 217 11 0 0 0 228 100

Women 0 0 0 0 0 0 0
Turkish Traditional Sports Branches Federation 19 4 1 0 0 24

Male 18 4 1 0 0 23 96

Women 1 0 0 0 0 1 4
Traditional Turkish Archery Federation 1047 290 0 0 0 1337

Male 661 198 0 0 0 859 64

Women 386 92 0 0 0 478 36
Turkish Federation of Developing Sports Branches 841 38 1 0 0 880

Male 548 25 1 0 0 574 65

Women 293 13 0 0 0 306 35
Turkish Golf Federation 252 53 24 0 0 329

Male 194 50 22 0 0 266 81

Women 58 3 2 0 0 63 19
Turkish Visually Impaired Sports Federation 839 120 33 3 3 998

Male 622 89 20 2 2 735 74

Women 217 31 13 1 1 263 26
Turkish Wrestling Federation 1496 1607 1070 101 65 4339

Male 1370 1526 981 95 64 4036 93

Women 126 81 89 6 1 303 7
Turkish Folk Dances Federation 3826 10633 129 0 0 14588

Male 1490 6001 75 0 0 7566 52

Women 2336 4632 54 0 0 7022 48
Turkish Weightlifting Federation 465 242 106 18 43 874

Male 360 194 90 17 37 698 80

Women 105 48 16 1 6 176 20
Turkish Air Sports Federation 226 42 19 0 0 287

Male 208 39 17 0 0 264 92

Women 18 3 2 0 0 23 8
Turkish Handball Federation 3416 1001 1146 72 9 5644

Male 2249 659 739 61 9 3717 66

Women 1167 342 407 11 0 1927 34
Turkish Sports Federation for Everyone 13359 1644 0 0 0 15003

Male 4693 798 0 0 0 5491 37

Women 8666 846 0 0 0 9512 63
Turkish Hockey Federation 924 200 40 11 0 1175

Male 621 147 28 11 0 807 67

Women 303 53 12 0 0 368 33
Turkish Hearing Impaired Sports Federation 571 12 0 0 0 583

Male 458 12 0 0 0 470 81

Women 113 0 0 0 0 113 19
Turkish Judo Federation 673 642 354 74 52 1795

Male 470 444 263 65 46 1288 72

Women 203 198 91 9 6 507 28
Turkish Canoe Federation 878 149 37 11 0 1075

Male 685 122 31 10 0 848 79

Women 193 27 6 1 0 227 21
Turkish Karate Federation 1535 874 429 128 69 3035

Male 1003 678 341 107 66 2195 72

Women 532 196 88 21 3 840 28
Turkish Ski Federation 1598 361 548 11 3 2521

Male 1203 295 451 11 3 1963 78
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Women 395 66 97 0 0 558 22
Turkish Skateboard Federation 60 2 0 0 0 62

Male 53 2 0 0 0 55 89

Women 7 0 0 0 0 7 11
Turkish Kick Boxing Federation 3262 1625 359 116 58 5420

Male 2643 1355 323 105 52 4478 83

Women 619 270 36 11 6 942 17
Turkish Rowing Federation 214 78 92 19 6 409

Male 174 62 71 18 6 331 81

Women 40 16 21 1 0 78 19
Turkish Table Tennis Federation 6954 1109 277 30 3 8373

Male 5617 807 205 25 3 6657 80

Women 1337 302 72 5 0 1716 20
Turkish Modern Pentathlon Federation 275 68 11 3 0 357

Male 180 45 10 3 0 238 67

Women 95 23 1 0 0 119 33
Turkish Muay Thai Federation 1395 771 116 26 61 2369

Male 1133 650 102 22 56 1963 83

Women 262 121 14 4 5 406 17
Turkish Archery Federation 1546 590 161 10 10 2317

Male 1071 393 117 6 8 1595 69

Women 475 197 44 4 2 722 31
Turkish Orienteering Federation 1704 251 55 0 0 2010

Male 1123 157 41 0 0 1321 66

Women 581 94 14 0 0 689 34
Turkish Special Athletes Sports Federation 2355 375 56 12 0 2798

Male 1371 195 31 10 0 1607 57

Women 984 180 25 2 0 1191 43
Turkish Rugby Federation 1233 219 27 0 0 1479

Male 868 152 21 0 0 1041 70

Women 365 67 6 0 0 438 30
Turkish Chess Federation 81763 1546 126 46 2 83483

Male 58154 1155 114 43 1 59467 71

Women 23609 391 12 3 1 24016 29
Turkish Underwater Sports Federation 454 159 20 2 0 635

Male 378 135 17 2 0 532 84

Women 76 24 3 0 0 103 16
Turkish Water Polo Federation 523 126 41 1 0 691

MALE 368 104 37 1 0 510 74

WOMAN 155 22 4 0 0 181 26
Turkish Taekwondo Federation 2040 1859 901 242 109 5151

Male 1410 1367 684 205 96 3762 73

Women 630 492 217 37 13 1389 27
Turkish Tennis Federation 10109 2400 2202 59 2 14772

Male 6929 1693 1434 56 2 10114 69

Women 3180 707 768 3 0 4658 31
Turkish Triathlon Federation 468 136 14 1 0 619

Male 334 108 9 1 0 452 73

Women 134 28 5 0 0 167 27
Turkish Volleyball Federation 9855 2758 2764 376 57 15810

Male 5725 1771 1613 331 57 9497 60

Women 4130 987 1151 45 0 6313 40
Turkish Bodybuilding and Fitness Federation 19035 6109 1808 76 78 27106

Male 14028 4853 1291 72 75 20319 75

Women 5007 1256 517 4 3 6787 25
Turish Wushu Kung-Fu Federation 2603 1409 260 72 40 4384

Male 1989 1152 236 66 38 3481 79

Women 614 257 24 6 2 903 21
Turkish Sailing Federation 290 182 57 0 0 529
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Male 220 164 48 0 0 432 82

Women 70 18 9 0 0 97 18
Turkish Swimming Federation 9954 4013 3385 77 2 17431

Male 6158 2618 2077 60 2 10915 63

Women 3796 1395 1308 17 0 6516 37

Total 253363 60606 23159 2677 1264 341069

When we look at the distribution of coaches based on branches in Turkey, it is seen that
the branches where the number of women is higher than the number of men are gymnastics and
sports for all. It was also determined that the sub-branches with more female coaches in the
Sports for All Federation are the wellness and yoga branches. In all other branches, the number
of female coaches is less than male coaches. The branches where the number of female coaches
is very low compared to men are wrestling, billiards, traditional sports, bridge and air sports.

DISCUSSION AND CONCLUSION

The aim of this study is to reveal the number and positions of women employees in sports
organisations and sports-related professions in Turkey. Within the scope of the research,
Basketball, Volleyball, Football, Handball and Athletics Federations, federations that
responded to our official letter, the Turkish National Olympic Committee, the Turkish National
Paralympic Committee and the Ministry of Youth and Sports were examined.

When the number of women on the boards of directors of the Basketball, VVolleyball,
Football, Handball and Athletics Federations was analysed, it was not observed that women
were not included in positions such as President and Vice-President, which are higher executive
positions. Only Football, Chess and Rugby Federations have a woman in the position of Vice
President. While the number of women in the board of directors of the Turkish National
Olympic Committee has increased, the situation of not including women in senior management
positions has not changed. It is observed that the positions such as president and vice president
are still occupied by men at TMOK. It was observed that there is only one woman in TMOK as
vice president in the Supreme Advisory and Disciplinary Board.

Pfister and Hartmann-Tews (2003) analysed 16 countries selected based on socio-
economic, political and cultural factors and found that the representation of women in top
management positions in sport is low and tends to decrease rather than increase over the years.
Adriaanse (2016) examined the executive boards of 1600 national sports organisations from 45
countries between 2010 and 2012, and in line with the data obtained from this study, they stated
that globally between 5% and 50.5% of the boards of national sports organisations are women
and that the global average of female representation on boards is 19.7%. In this study, it was
also stated that gender equality in sports leadership was achieved only in Cook Island, while in
only four of the 45 countries in the study, more than 30 per cent of the boards of directors
consisted of women, and in 22 countries women were represented more than 20 per cent. The
critical threshold for a good representation of women is 30 per cent representation. In the study
conducted by Adriaanse (2016), very few countries have reached the threshold of 30 per cent
female representation on boards (Adriaanse, 2016; 2018). In addition, in this study, it was
reported that 19.7 per cent of directors, 10.8 per cent of chairpersons and 16.3 per cent of board
executives were women (Adriaanse, 2016; Evans & Pfister, 2021).
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Similar to these findings, Tranter et al. (2016) found that women's representation in
International Olympic Committees decreased from 17.6 per cent to 16.6 per cent between 2014
and 2016, while this rate remained stable at around 18 per cent in other international sports
federations in their study of 29 countries (Tranter et al., 2016). In 1996, the International
Olympic Committee (I0C) recommended that National Olympic Committees (NOCs) and
International Federations (IFs) should have at least 10 per cent of women in decision-making
positions by 2000 and 20 per cent by 2005. As progress was made, this target was revised to at
least 30 per cent by 2020. IFs and NOCs were encouraged to take supportive measures to help
them meet and exceed this target. To date, several NOCs and IFs have achieved gender balance.
The 10C has also initiated leadership forums and training programmes for women in
International Federations, National Federations and National Olympic Committees to help
women in middle and senior management positions to be elected to leadership positions.

When the number of referees and observers working in the football branch is analysed, it
is seen that 4% of the total number of referees are women referees, while no women are working
as observers in football. In the report on the number of female referees according to sports
branches in South Africa, it was found that there are 22% of female referees in boxing, 13% in
football, 46% in athletics, 20% in basketball, and 20% in judo. When the data obtained from
this study are analysed, it is seen that the number of female coaches decreases as the levels of
coaches increase. While the number of female coaches was 35% at the 1st level, it was 33% at
the 2nd level, 30% at the 3rd level, 11% at the 4th level and 8% at the 5th level. When we look
at the gender distribution of coaches based on branches in Turkey, it is seen that the branches
where the number of women is higher than the number of men are gymnastics, and sports for
all (wellness and yoga), while the branches where the number of women is lower are wrestling,
billiards, traditional sports, bridge and air sports. Within the scope of the research we conducted
within the scope of the project, it has been observed that the highest number of female
employees is in the Taekwondo Federation, followed by Judo, Physical Disabilities and Tennis
Federation. In 24 Sports Federations in Turkey, a total of 156 female employees were found to
be employed, and it was determined that women mainly worked as clerical staff and
administrative assistants and generally worked as accountant

Women's under-representation in social and economic spheres is a major worldwide
problem that affects a variety of sectors, including sports. Even though women comprise half
of the global population, they continue to participate in these fields at a disproportionately low
rate, particularly in poorer countries. Although their standing has improved, women still fall
behind males in nearly every industry, even in more developed nations. The sports business
offers a distinctive perspective on the gender gap because of its high visibility and expanding
job prospects. Although there have been significant advancements in the sports industry
regarding female involvement, leadership, and recognition, gender-based inequities are still
prevalent both internationally and in certain national settings, like Turkey.

The sports sector is essential to contemporary economies because it offers significant job
opportunities in addition to entertainment. Women still play a relatively small role in this
industry, especially when it comes to leadership and decision-making. Although more women
are playing sports and engaging in sports-related activities, research indicates that they are still
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notably under-represented in management and coaching roles in Turkey and around the world.
For instance, whereas female athletes are now more prevalent at the Olympic Games, female
coaches and leaders are still under-represented. This is indicative of more widespread structural
disparities in sports leadership roles.

Turkey's position is similar to those around the world in that women are doing sports at
higher percentages than they were previously, but they still face significant obstacles. Even
though there are now more female athletes than ever before, there are still relatively few women
in coaching and administration positions. The social, cultural, and economic elements that
contribute to this gender gap have been identified by studies. The assumption that sports are a
male-dominated domain, cultural standards, and religious convictions have all been major
obstacles to women's full participation in sports. Women's difficulties in developing their
careers in sports are further highlighted by the gender gap in leadership roles within these
organisations.

There is also a glaring gender disparity among Turkey's sports federations and
organisations, including the Turkish National Olympic Committee (TMOK) and the General
Directorate of Youth and Sports (GSGM). There are still very few women in positions of
decision-making. According to the data, the majority of Turkish sports federations and
government-run sports organisations have fewer than 10% female leaders. This under-
representation reflects larger societal disparities and is a major barrier to attaining gender
equality in sports.

In addition, the gender gap in Turkey's coaching workforce highlights the difficulties faced
by women in the sports industry. Even though more women are enrolling in physical education
and sports science programs, institutional and cultural impediments continue to impede their
advancement into leadership positions. In sports administration positions, where male-
dominated networks frequently impede their job advancement, many Turkish women still
experience prejudice. The lack of social and familial support for women seeking leadership
positions in sports exacerbates this.

Despite these obstacles, advancements are being made. There is optimism for the future
because female athletes are becoming more well-known and women in leadership positions in
sports are becoming more acknowledged. The proportion of women in coaching and leadership
roles has gradually increased as a result of international organisations' initiatives, such as the
International Olympic Committee's attempts to advance gender equality (I0C, 2024). Even if
it is still low, the number of women serving on Olympic committees and in national sports
federations has been gradually increasing in recent years, showing that change is achievable
with the right legislation and cultural changes.

Encouraging women to assume leadership positions and advancing gender equality in
sports are essential initiatives to solve these discrepancies. As demonstrated by Turkey's
federations, the gathering and examination of gender-based statistics in sports organisations can
yield important information for legislators working to reduce the gender gap. Women can
overcome the obstacles that have traditionally prevented them from attaining equal
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representation in sports by creating inclusive workplaces and encouraging their professional
growth.

To sum up, even if the sports sector has made considerable progress towards gender
equality, much more has to be done. Women are under-represented in leadership positions,
especially in nations like Turkey, which emphasises the continuous need for social change and
institutional reforms. Through tackling cultural, economic, and structural obstacles and
advocating for laws that support women's involvement in all facets of sports, the sector may
transform into a more welcoming environment where men and women have equal chances to
thrive.

It has been noted that policies and strategies to promote gender equality in sport
organisations tend to adopt one of two directions; either trying to empower individual women
or challenging sexist structures within sport governance (Hovden et al., 2018). One of the
measures taken to increase women's representation in sport governance is to introduce quotas.
While quotas are also unlikely to address problematic organisational cultures, such strategies
have been identified by some researchers as one of the most effective ways to promote gender
equality (Hovden et al., 2018; Sisjord et al., 2017). Quotas are often seen as a “fast track’ option,
perhaps popularised due to the limited impact of ‘incremental’ policy changes over the past few
decades (Hovden, 2015). The Brighton Declaration and the goal of 20 per cent representation
of women on International Olympic Committee boards (with at least three women on each
board) is an example of such action (Smith & Wrynn, 2013). Similarly, in the United States,
Title 1X enshrined equal opportunities in law (Lopiano, 2014) and, although inequality still
persists, it has had a significant impact on participation rates and representation in educational
institutions (Yiamouyiannis & Osborne, 2012). Moreover, quotas can influence gender
relations in terms of both production (who does what and who has the opportunity to be a board
member) and power (who has the most important roles) (Adriaanse & Schofield, 2013).

It is seen that the studies focus on numerical data in sport leadership and unfortunately, the
reason for the underrepresentation of women in decision-making mechanisms is not sufficiently
investigated. It would be appropriate for future studies to focus on the reasons for the low
representation of women in sport management.
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